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1 Abgrenzung und Lage der LEADER-Region

Die vorliegende Regionale Entwickl ungs sdainich.tHergu e ( RES)
werden im Vorfeld die LEADER-Region und ihre Lage beschrieben. Di e s b e zweglénibetdiligte
GebietskErperschaften mit Einwohner:innenzahlen aufge

1.1 Beschreibung der Region und beteiligte GebietskErperschaften

Das Aktionsgebiet der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) Unstrut -Hai ni ch e. V. erstreckt
den Landkreis Unstrut -Ha i ni ¢ h. Dieser |liegt im nordwestlichen T
sich von dem Fluss Unstrut ab, dessen Oberlauf den Landkreis von Nord we st en nach Sédosi
durchkreuzt, sowie von dem bewal deten HEhenzug des H:
Sédwesten darstellt und die Schnittstelle zur Wartbur
des Theéringer Beckens$ agewi e mdpdbee gaRgnad WAbbildithgdi on Ei c
zeigt die verschiedenen Verwaltungseinheit en zum aktuellen Stand von 2022, welche das RAG Ge-

biet darstellen sowie die Lage zu angrenzenden Landkreisen. Hi er b e i sind die Gemeind
lende, gemeinschaftsfreie so wie Verwaltungsgemeinschaften unterteilt.

Eichsfeld Legende

Unstrut-Hainich-Kreis-Verwaltungen
Kyffhauserkreis [ erfiillende Gemeinde
[ Gemeinschaftsfreie Gemeinde
[ Verwaltungsgemeinschaft
[ Landkreise

Sémmerda

Wartburgkreis

4 Erfurt A

Abbildung 1: Gebietskulisse der LEADER -Region Unstrut -Hainich eV.( ohne MaOst ab)
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 20221)

Zum01.01.2023 wird eine anstehende Gebietsreformerden Lan
a n d e Aufgrund ausstehender Volksentscheide zu der geplanten Gebietsreform beziehen sich die
folgenden Ausf @hr ung e e Datendcuf &eh Stand des R618. 2022 8okald die
Gebietsveragnderungen rechtskragftig stebungdderiRAGanger d di e g
passt. Fest steht , dass das Gebiet der RAG Unstrut -Hainich sich stets auf die Abgrenzungen und

1 TLS (2022): Landkreis: Unstrut -Hainich -Kreis < https://statistik.thueringen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=64 > (Zugriff: 10.10.2020)


https://statistik.thueringen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=64
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sgruppe Unstrut  -Hainich

Gemeinden des Landkreises Unstrut -Hainich bezieht, sodass auch mit den folgenden Gebietsver-

a n d e r udieglann neuen Strukturen inbegriffen sind. Laut aktuellem Stand werden sich folgende

enderungen Daregeeeme:i nden Anrode, Dénwald sowie Menter
bisher zum Unstrut -Hainich-Kr ei s gehErenden Ortsteile Bickenriede
rode sowie die Ortsteile Beberstedt und Hépstedt der

gelst gdt im Landkrei s Ei ¢ h s fsteillHdllenbacmdgreGereindederede wirber Or

in die Stadt Méhl hausen eingemeindet
der Ortsteil Zaunr Eden der Gemeinde
Unstruttal eingemeindet. 2

Vier Stagdte sowie 30 weitere Gemeind
rum - mit Teilfunktionen eines Oberzentrums -di e gr EOt e St a
schichte und viele Sehenswérdigkeittele
Bad Langensalza i m s é&dwe sHaihicgh&Keisas. Te i
Im Landkreis und damit in der Gebietskulisse der RAG lebten zum Stichtag 31.12

wohner:innen. Folgend findet sich ei
ihrer Einwohner:innen (siehe Tabelle 1). Dabei sind in de

Die Ortsteile |
Dénwal d sowie di

en pragen den Lan
dt ist und auf e
entrum istrdie &tads e n  k ann
I des Unstrut

.2021 101.269 Ein-

ne pbersicht der
n Gemeinden all e

in die Gebietskulisse der RAG einbezogen. Somit erfolgt keine  separate Unterteilung der Gebiets-

k Er p e rtendinhllerein Ortschaften .

GebietskErperschaft Einwohner:innen

Stadt Méhl hausen

35.797

Stadt Bad Langensalza

17.157

(Land-)Gemeinde Nottertal -He i | i nger HEhen (Erf &1l | endNakterdde)n

5.632 (1.623 und 317)

VG Bad Tennstedt (Stadt Bad Tennstedt, Blankenburg, Kirchheilingen, Sundhausen, To ttleben,
Bruchstedt, Ur |l eben, Mittel sEmmern, HaussEmmern,

6.519 (2.452, 155, 763,
364, 134, 279, 385, 204,
210, 158, 596, 819)

Gemeinde Herbsleben (Er f €1 | ende f@GemeGirmdes ar gul a)

2.903 (709)

(Land-) Gemei nde Sédrefiélhlsefred ed f GHREtlebérg) d e

6.488 (2.034)

(Land-)Gemeinde Unstrut -Hainich (Er f €| | ende f@e@meichdEean st edt )

5.147 (1.322)

Gemeinde Vogtei (Er f €1 | ende f@eme&iamdmner f or st und Opper

4.261 (795 und 292)

Gemeinde Unstruttal 3.015
Gemeinde Anrode 3.138
Gemeinde Dénwal d 2.257
Gemeinde Menterode 1.863

Tabelle 1: Beteiligte Gebi et sk Er {RegiosnittEmfohnerinnenaahled e r L EADER

(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022 1)

12 Geographie und naturragumlic

he Situati on

Das Unstruttal wird im Westen und Norden von den Muschelkalkplatten des Hainichs, des Oberen

Eichsfeldes und des Dén eingegrenzt.
lands. Nachbarkreise sind im Nordwesten der Landkreis Eichsfeld, im No r d

kreis, im Osten der Landkreis SEmmer

2 Darstellung unter Vorbehalt weiterer Volksabstimmungen

2

I m Sédwesten | ie
osten der Kyff hagi
dam Semd¥wedosenended
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Wartburgkreis. Im Westen grenzt der Unstrut -Hainich-Kreis an den Werra-Me i O+Keeis in Hes-

sen. Im Norden sowie Westen des Kr ei-BlatenundsB exrdg INat ur r g
der. Speziell der Norden und mittel -westliche Teile sind durch die Hainich -D & fHainleite gekenn-
zeichnet, waghrend der West eHE rdsuerlcbherrdgaes gWept t a Daisg lKama
ist der Helme-Unstrut-Ni ederung bei Her bsl eben und der Unstrutau
Ackerhégell andes zuzuordnen.

Ein groOer Te-Hbniclh-EseiUssesraent wassert &ber den Fluss U

Kreisgebietes | iegen die Gewagsser Haselbach und Frie
und der Weser. Ein weiteres bedeut s aSeebach Bitenemdi gewgs s e
Stauraum von ca. 5 Mio. Kubi kmetern auf einer Wasserf
Der Landkreis Unstrut -Hainich | i egt zum Gr oOt ei | am westlichen Rand

i st éberwiegend durch Namnhudwi g lebtlidhdit Regianelych aireen ei-
genstandigen Charakter hervor. Typisch hierfér sind f
ten Restwgldern (z.B. der ' Méhl hguser Hardt-, der 1t Gr

pragende | aedslehabrhiebbhngen wie den Hainich samt des
Klosterschranne, das Unstruttal, di e Keuper hégel zwi schen loder diee r und
Herbslebener Teiche. Zudem hat der Landkreis Ant ei |l e an den Randl agen des T

(z.B. am Naturraum Hainich -D é fHainleite). Hier zeigen sich geographische Schnittpunkte zu den
benachbarten Landkreisen (Eichsfeld und Wartburgkreis), aus denen sich Kooperationen bei einer
EntwicklungvonProj ekt en (z. B. Hainich, Grénes Band Théringen
haben.Di ese naturrgumlichen BedingungendgiRegpm den LandKk.]

Der Landkreis war ber ei t's wahrend der v e rrg 200792018 eund 2G1B-r der per |
2020/2022 eine gemeinsame LEADER -Region. Die Kontakte, Strukturen und Netzwerke aus dieser
Zeit sollen beibehalten und ausgebaut werden.

Neben der Wirtschaft -ei nschl i eOl t ahgsefgki gémri b-aspidewKultur endh a f t
historische Attraktionen eine bedeutsame Rolle. Der / g n d/ F weteeneb@maderErzeugung

von Nahrungsmitteln und Biomasse fér erneuerbare Ener
|l age fér Wohnen, Naher hol un gsowi&Tpurisnus .Die ggiohalecae Werte i t gest a
und Traditionen im Unstrut -Hainich einen die Region auf einer emotionalen Ebene.

Die Region ist in funktionaler und strategischer Hinsicht sowie in wirtschaftlicher, sozio -kultureller
und baukultu reller Struktur homogen und sollte soin  ihrer Entwicklung auch weiterhin als LEADER -
Region bestehen bleiben.

3 Kursiv geschricbene WEr t er werden im Glossar (Anhang 1) naher erlgutert.
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2 Einbeziehung der Erfahrungen-aus der
2020/22

Die vorliegende RESf ér di e RegHainniUntkstlrautut auf eine erfolgreicl
derperiode 2014 -2020/22 auf. In diesem Zeitraum konnten bereits 189 Projekte in der Region um-

gesetzt werden *. An die dabei gesammelten Erfahrungen soll in der neuen RES im Folgenden ange-

knépft werden.

I n der FEr de r2020/22 wurden vier ® laddlungsfelder (HF) erarbeitet und diesen die

einzelnen Projekte zugeordnet. In den Jahren 2015 bis 2018 lauteten die Handlungsfelder: HF 1:

Raum-, Verkehrs-, Siedlungs-und Bebauungsstruktur, HF 2: Handwer k &
lichen Raum, HF 3: Heimat, Naherholung und Tourismus und HF 4: Sozialwesen, soziale Infrastruk-

tur. Die jeweiligen HF und HF -Zi el e wurden jedoch waghrend der | aufen
Fortschreibung der RES als Reaktion auf die Ergebni ss
tet . I m ;WgrkshoB rur Hpkbzeitevaluierung wurde sich auf eine Anpassung der HF und

der einzelnen Teilziele sowie die Fokussierung auf das zweite Handlungsfeld geeinigt. Die Neue-

rungen traten 2019 in Kraft und die neuen HF (HF 1: Infrastruktur und Daseinsvorsorge, HF 2:

Handwerk und Landwirtschaft, HF 3: Heimat, Naherholung und Tourismus, HF 4: Sozialwesen und

soziale Infrastruktur) wur®den im selben Jahr eingeféh

2022 erfolgte die Abschl us s éndiederunurden auhGrundlage derB&r der per i
wertungen von Strategi e, Met hodi k, uf fentlichkeitsart
hilfe von Befragungen der beteiligten Akteur:innen, Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlun-

gen f &r (kIiRES gadogenfe | |

I m HF 1 konnten von 2015 bis 2021 insgesamt 99 Proj e
schuss), inshesondere mit einer hohen A nzahl des Vorhabens im Teilziel der Schaffung von Orten

und Begegnungen von Kindern. Es konnten jedoch keine
von Angeboten fé&r Seniorenwohnenn-, 1 Konzepte zur Das:¢
sgul en-Mb®i | Et gt = i n der peariede gnagesgta werden. Bid resdichen HF

konnten jeweils deutlich weniger Projekte umsetzen, was den Bedarf der Region verdeutlichte.

Im HF 2 wurde laut der Abschlussevaluierung nach einem Umdefinieren des Handlungsfeld  es, eine
positive Entwicklung bei der Umsetzung von Projekten erreicht werden. Es konnten innerhalb des
HF 2 im gesamten FErderzeitraum insgesamt 21 Projek

Auch im dritten HF ist laut der Abschlussevaluierung eine posi tive Entwicklung nach der Neuauf-
stellung und Erganzung der Teilziele zu erkennen. Du
konnte eine deutlich hEhere Projektvielfalt und deme
werden. Im HF 3 konnten somit bis 2 021 insgesamt 46 Projekte mit einem Zuschuss von 478.399,57

untersteéetzt wer

4 RAG Unstrut-Hainich e.V. (2022): Abschlussevaluierung, S. 12.
5ebd., S. 8ff.
6 ebd., S. 6.

4
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Im HF 4 erfolgte nach der Zwischenevaluierung eine Neuaufstellung aller Teilziele. Der Fokus lag
dabei auf der Unterstétzung von Ki nder-g@suhdhaits-sowi e d
Pflege- und Kultureinrichtungen. Durch die von 2015 bis 2021 insg esamt 23 realisierten Projekte
mitei ner FErder summe ,Wwomnt3en ,26d9dB die geplanten Mitte
anspruchen.” Da b e i €berschnitten sich das HF 1 und das HF 4
bung der RES gilt es, trotz gemeinsamer ébergreifende

zu definieren.

I m Rahmen der Abschlussevaluierung wur dManageménesr dem di
evaluiert. Die im Rahmen der Evaluierung befragten Projektantragsteller:innen gaben zu einem

GroOteil an, dass sie mit der Unterstétzung durch di
genen FErderperiode zufrieden war eerUmsatouoghderdibegt hohe Z
der RAG und des Managements kann durch di ewéfden.l nehmen
Als Ziel wurde sich festgelegt , di e Ab |bgizubebaltep una binige Punkte in der Arbeit der

RAG und des Managements zu verbessern. Insbesondere sollen s eitens der RAG Vertreter:innen

der Mitgliederversammlung sowie des Fachbeirates vers
arbeit einbezogen werden durch einen engen Kontakt zu Vertreter:iinnen. Es wird zudem ei ne
kere Vernetzung des Managements mi t ander en FEr de rApsprechparmenimeen u n d
angestrebt.

Entsprechend der Abschlussevaluierung konnten Bedarfe ermittelt werden, auf die in der vorliegen-

den, neuen RES eingegangen wird. Neben zahlreichen in der Eval ui erung
und Vorstellungen fér die nachste FErderperiode, die
wurden jedoch auch Punkte genannt, auf wel che die RAG keinen Einfluss hat. Z.B. aus den Aus-

wertungen der Beratung bzw. der Antragstellung geht hervor, dass sich hierbei eine  Flexibilisierung

des Verfahrens gewdnsdhletr i wiemd Proa ediba b b fuatagerom-k &

men wurden.

Die RAG formulierteden Bedar f , dass zukénftig sichergestellt w
stehen, sich im Rahmen des Prozesses flexibel und ku
KEnnen. Il n BHFawvwg deufbediede t s in der Zwischeneval ui er ung

cherte MEglichkeiten fé&r die Projekitndeem mewememErrsdekea
ri ode f owerdgnesbllieh r t
Ein weiterer Bedarf besteht bei der Formulierung der Auswahlkriterien bei der Projektauswahl in

der Bewertungsmatri x. Hi er wurde in der vergangenen F
ébersichtuhvehsugdd!l i ch waren. In der neuen FErderper
innovative und zeitgemagOe Kriterien auerolgverspet | en, e
chende Projekte zur Umsetzung der RES mEg !l i ¢h i st .

Es wurde durch die befragten Teilnehmeriinnen aus dem Fragebogen auOerdem h

dass sich in der letzten RES nicht immer auf die regionsspezifischen Probleme fokussiert wurde,

7 Die hier genannten Zahlen beruhen auf dem Stand des 31.12.2021, es liefen/laufen jedoch derzeit weitere Projekte aus der verg angenen
FErderperiode, die noch bis 2023 ausgezahlt werden. (siehe hier: ebd., S. 71
8 ebd., S. 21ff.

9 ebd., S. 16ff.
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was in der neuen FErder PerDioadeufzfue ntelriberslkeirtnsdrsihei t i
gangenen FErderperiode wurde als gut bewertet, jedoch
dasseinst grkerer Fokus auf die Vasazensid,arh mehmZiplgropBem! i c hk e i t
zuerreichen. Hi er fz8.n eslien & a matdere u.a& eine intensivere Arbeit auf Social -Media-

Plattformen wie | nstagram o . 3 .

Aus der Interessenbekundung der RAG Unstrut -Hai ni ch e. V. aus dem Jahr 2021
Themenschwerpunkte und Entwicklungsziele hervor, die
werden sollen. Dabei werden auchdie HFder vergangenen FErderperiode gen
der neuen RES aufbauen will. Zusagtzlich wird die FErd
Gemeinden (gemeindeébergredfende Projekte) genannt

Im Rahmen der Erarbeitung der RES wurden im Beteiligungsprozess diese Ergebnisse erneut vor-
gestellt und gemeinsam Schl ussf e202§gerogemgen f ér di e neu

In der vorliegenden, neuen2®EB khmné&krdahlprei ole BORS
lungsempfehlungen aus der vergangenen FErderpieriode b
LEADER-FEr dewidrag s optionalbegUh&er EtuBt mr e ludizert. Projekiee kt € Kk 0 |
im Bereich Nahtourismus, Kliimaschutz und Pr oj ekte mit generatioerséber gr e
halten eine hEhere Bedeut ufg Damidtere iEmhemi cgkd tutn gd ide r G
einer g r orOBandbreite an unterschiedlichen Projekten, in denendi e ME g | gegebén evirdt

neuartigeund innovati ve zAnaat z2e Babed wemdenrinsbesondere regionsspezifische

Probleme alle r Bereiche der Arbeit der RAG fokussiert. Die Beratung der RAG beinhaltet ein breites

Spektrum an weiteren FErdermEglichkeiten, die &ber LE
nitoring - Prozesse effizienter gestaltet und weiterhin die Betreuung in allen Proje kt phasen gewahr -
l ei stet. I n der éberarbeiteten Bewertungsmatrix mit ¢
den die Indikatoren nicht auf einzelne Teilziele, sondern auf die HF-Ziele definiert .Di e RAG er hEht
ihre Akt i vitagtendadarm Bfefredndatit embekgeht die geplante, ver st gr kt e Nut zu
von Social-Media-Kan gl en. Somit kEnn eHf dee metues RESeneue Aktedr:indea r

féer di e RAG g¢gewon n solien Westretdreinmen det Mithlederversammlung sowie des
Fachbeirates stagrker i n etsabeitBndVernetsuageinitezogen iwerden ®t | i ¢ h k

Be z & gl iVerhetzdng der RAG und der regionalen Akteur:innen sollen die vergangenen Koope-
rationen und Netzwer keBa&ies pielgef BtAungtder RAG sihe inan de
BALAG (Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER -Aktionsgruppen), die ThVS ( Théringer Ver
zungsstelle LEADER), die Welterberegion Wartburg -Hainich sowie der Naturpark Eichsfeld -Hai-
nich-Werratal . Weitere Partner:innen der RAG waren bzw. sind dasRegi onal management Nor
ringen,dieGFaW Regi onal st el-Regiordlbairat,tde&r b emigtesigr uppe RAG im T|
Bauernverband und Th EX Ent er pri ®ar €b ér i h ¢gdenZzussmnrenhaltdder Kom-

munen, Institutionen, Ver einen und Pr i v at p er s o nund dagEngahenrvéntKooperat ion

10 ebd., S. 30f.

11 ebd., S. 19.

12 RAG Unstrut-Hainich e.V. (2021): Interessenbekundung der bestehenden RAG Unstrut -Hai ni ch e. V. fér die FErderperiode
6.

13 RAG Unstrut-Hainich e.V. (2022): Abschlussevaluierung, S.37f.
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auch éber LEADER hDnauBAGntetsoéfen fér neue Partner:
beit.

DeRAG blickt auf eine erfol g20i20H & 2F BErud e&rcfke r iAaid e dv @rs e
es aufzubauen und die Region stets weiter zu entwickeln.
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3 Beteiligungsverfahren zur Erstellung der Regionalen Entwick-

lungsstrategie

Der LEADER-Ansat z folgt der breiten EinbinduRES.SdittBe- Bev EIl k ¢

ginn der ersten sEErddadreperaiuccche die | okale Entwicklung
BevEI ker ung -ldlacahdevetopniegt 2 CLLD) fester Bestandteil von LEADER 4. CLLD

i st ein spezielles I nstrument fér den Einsatz auf su
Entwicklungshilfen auf | okratlsan sEpsenieg e mdiedkthaseramEign i er t
der Planung und Ausf é&hrung von Strategien, an der Her
Verteilung von Mitteln zur Entwickl| uthgomidsogtCL®ndl i chert
fér | angfristiges Wachstum durch den wi-rukddrneesidgi-n Ei nsat

onsfonds (ESIF) mit Blick auf neue Arbeitsplagtze und
gemei nschaftsgeféhrten Ak Kimavwandeg urel iVachhaltigheg mm ERldang i ¢ h
mit der Strategie Europa 2020 *°.

Kernel ement von CLLD si nd:nmkebeteiliymngsvemostaleimen, dizaucly e r

im Rahmen der RES-Er ar bei t ung f Hainicd-Kmeis dffensundrbneit angelegt durchge-

f &hrt wur dianenbetd8ligungneeintim Zusammenhang der RES -Er ar bei tung, dass i
alogorientierten Verfahren Bérgerinnen und Bérger, z
dungstragger2t nggaruhdéhzeitig im politis®Wheedan.Zel ozess z
dieser freiwilligen Beteiligungsverfahren ist die gemeinschaftliche Willensbildung und idealerweise

eine konsensuale Entscheidungsfindung anhand des Austauschs von Argumenten und Meinungen

in offenen Diskussionen 6. Mithilfe von Beteiligungsverfahren soll
che Kompetenzen gefErdert werden und -P@zssarfertg susnt er s c h
l'iche Wi ssen deandihg@nliggenin dempolié rschen Prozess einbezogen werden *°.

Die Beteiligten haben somit die MEglichkeit, sich ak

einzubringen.

Bestandteil des Beteiligungsprozesses in der Region Unstrut  -Hainich waren zwei interne Strategie-

sitzungen, eine Vorstandssitzung, e i ne Ef f e nt 4 sowietAkeschiissVetarstaltung sowie ein

Ef f e nt |beitsknees in Fokm eines Akteuriinnen wor kshops f é&r die gemei nsame
Themenschwer punkten, Stgrken und Schwgchen, lehi el en,
und Projekten (siehe Abbildung 2). Die Einladung der Akteuriinnen zu den dr ei Effentlicth
staltungen erfolipgeeépers&nki tht eowet pHamisheezunddirer RAG L
der Tagespresse. Die angesprochenen Akteur :innen sind zum einen Mitglieder der RAG Unstrut -

Hainich und bilden bereits ein breit aufgestelltes Interessensfeld ab, zum anderen wurden versch ie-

dene gesellschaftliche Akteur:innen aus differenzierten Aufgabenfeldern eingel aden, sodass ein

breites Akteur:innen spektrum zu den Veranstaltungen gegeben war. Neben den RAG Mitgliedern

z g hh z2u den angesprochenen Akteuriinnen der ausgewghl t e reririiBrartebitungs-gsf el d

prozess u.a. Vertreter :innen aus den Bereichen Landwirtschaft, Vereinswesen, Tourismus, Kirche,

14Europai sche Union (2014): Lokale Entwickl ung uttps:/enrdedeuropalewenrdr-f € hrung der Be
static/themes/clid/de/clld_de.html > (Zugriff am 12.10.2022).

15 European Network for Rural Developement (2021): LEADER/CLLD < https://fenrd.ec.europa.eu/leader -clld_de> (Zugriff am 12.10.2022).

16Nanz, Fritsche (2012): Handbuch Bérgerbeteiligung, S.11.
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Bildung und Jugend sowie Naturschutz. Fé&r einen pberblick der t esind genomme
im Anhang 2-4 die Anwesenheitslisten der Auftakt - sowie Abschlussveranstaltung und des Ak-

teur:innenworkshops zu finden.

02.08.2022, Kérner 23.08.2022, Korner 11.10.2022, Volkenroda
Auftaktveranstaltung Akteursworkshop Abschlussveranstaltung

Abgabe
. RES

2023-
2027

13.07.2022, Kérner 06.09.2022, Kérner 04.10.2022, Kbérner
Strategiegruppensitzung | Strategiegruppensitzung Il Vorstandssitzung

Abbildung 2: Ablauf des Beteiligungsverfahrens
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die erste Strategiegruppensitzungfand am 13. 07. 2022 in der Landwirtschaft
stelle der RAG, statt. Zusammen mit der Strategiegruppe wurden erste Inhalte besprochen, der

Zeitplan fér die Erarbeitung der RES festgel egt und
gruppewar dabei ein begleitendes Organ waghrend des gesamt
onalen Akteur:innen und Mitgliedern der RAG. Im Anhang 5 ist die Auflistung der Strategiegruppe

mit der Zuordnung zum jeweiligen HF/Themenbereich zu entnehmen. Die Strategiegru  ppe diente

dazu in Vor- sowie Nachbereitung der Veranstaltungen, die Inhalte und Ergebnisse zu diskutieren.

Aufgrund ihrer Expertise, konnten so in den folgenden Terminen u.a. die Handlungsfelderundde  ren

Ziele konkretisiert werden.

Die Auftaktveranstaltung mitinsgesamt 32 Teilnehmer:innen fand am 02.08.2022 um 10 Uhr in der

Gaststagtte Nottertal in KErner statt. I m Pl enum wur de
zur é&ckgeblickt und nach Einstieg in die Thematik die
Arbeitsgruppenphase derVeranst al tung wurde in Form eines Workshop

delt es sich um ein informelles und anlassbezogenes Verfahr en, bei dem verschiedene Akteur:innen

€ber eine Fr agest ehgemeimpamdiskutiereneoden es Erarbeiten 17. Die drei Ar-

beitsgruppen befassten sich mit den Themen Leben und Arbeit - *Kultur und Tourismus —sowie zu

INatur und Landwirtschaft -und wurden jeweils von eine r/ m Moderator :in begleitet. Ziel dieser Her-
angehensweise war die Formulierung von Starken, Schw,
der Region. Die gesammelten Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen konnten daraufhin gemeinsam
betrachtet werden und wuredne nRuinnd ee iwieerd earb sicnn | A leeneunnd p r
schl ossen wurde die Veranst al t uaiteren Bdhritte zui Enagbeitundu s bl i c k
der RES und dem nachfolgenden Akteur:innen workshop. Die Ergebnisse wurden in einem Schrift -

und Fotoprotokoll festgehalten wund aufsieledmhang B)t er net s e
Der Akteur:innen workshop am 23. 0 8. 20 2exd efné hBrett ei | i gungsprozess fér di
17Bundesministerium fér KIl'i maschut z, Umwel t , Energi e, Mobilitat, Il nnovation

<https://partizipation.at/methoden/worshop/ > (Zugriff am 13.10.2022).
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RES im Unstrut - Hainich - Kreis fort. Veranstaltungsort warerneut di e Gast st gtte Notterta

Die Einladung der beteiligten Akteur:iinnen er f ol gt e éber die I nternetseite d
sEnliche Einladungen. Ziel der Veranstaltung war es,

sam in Arbeitsgruppen zu diskutieren. Hierfé&r wurden
Seitender Theéringer Landgesell schaft aufgearbeitet und i

wurde zur Abstimmung gestellt. Daraufhin war es Teil der Aufgabe herauszufiltern, was in den ein-

zelnen Handlungsfeldern in den folgen den Jahren erreicht werden soll. Nach einer kurzen Be gr € -

Oung und der For mul i enrgunfgérdedi eZ i \dsbgaamndsstitadie tAnagit gn

den Arbeitsgruppen mit der Diskussion der Ergebnisse aus der Auftaktveranstaltung. Daraufhin

wurden die Zielvorstellungen fé&r die jeweiligen Handl
kreten Projektideen galt es alle Information en zu sammeln und in der Arbeitsgruppe zu besprechen.

Innerhalb der Arbeitsphase wurde mehrmals gewechselt und in der  dritten Diskussionsrunde die
Fokusthemen besprochen. AnschlieOend wurden die Ergeb
gestellt mit MEgl i chAwh diesenErgébéisse viRidenkirf einang $chrift - und

Fotoprotokoll festgehalten und aufgearbeitet (siehe Anhang 7).

I m Rahmen der Effentlichen Veranstaltungen gab es ber
sogenannten 'Themenspeicher/ |l deenspeicher- zum Samme
workshops wurde <&Moerl dassur@nloi-nei ne Umfektidegneeingeu (wei t e
richtet, um die Beteiligung auch auOerhalb einer Teil
Di ese Umfrage wur de-Regbmlimandgansent gdstrel En@ war mehrere Wochen

online.

Die zweite Strategiegruppensitzung fand am 06.09.2022 statt.Di e str at egi schen Zi el e
mende FErderperiode wurden formuliert sowieddase | ewei
Fokusthema im Rahmen der Sitzung besprochen und festgelegt. Gemeinsam mit Mitgliedern des

Fachbeirates wurde a n s ¢ h | i daOgesamite Projektauswahlverfahren besprochen. Fokus lag

dabei auf der Bewertungsmatrix und den Kriterien zur
hEchstgrenzen, Kl ei n pr oipiterkeressanskonflikkend e m Umgang

Im Vorfeld der Ab schlussveranstaltung wurde am 04.10.2022 zusammen mit dem Vorstand der RAG
vereinsinterne Aspekte fér die kommende FErdmrperi od
Strukturziele, die indikative Finanztabelle sowie Startprojekte und Kooperationen thematis iert.

Die Abschlussveranstaltung am 11.10.2022 fand am spat
Die Veranstaltung blickt auf den Prozess der Erarbei
sentlichen Ergebnisse der RES 2023 -2027 vorgestellt und zur Di skussi on gestellt. Ab
wur de Raum f égeberk Dem d\leschlusg der Veranstaltung bildet die Beschlussfassung

der vorliegenden Ergebnisse der RES durch die Mitglieder der RAG.

Waghrend des gesamten Erarbeintuemgsipvy e zlefsfserst Iwiua hdlee ieti see
Website der RAG sowie der lokalen Presse betrieben. Im Anhang 8 sind einige Impressionen aus
der Zeit der Erarbeitung der RES einzusehen. Tr ot z der erschwerten Bedingunge
eines Beteiligungsprozesses (Sommer/ -ferien, Corona-Pandemie, Krisensituationen/ -sitzungen
etc.) wird der Prozess als erfolgreich bewertet. Es waren Akteur:innen aus unterschiedlichen Fach -

10
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, Arbeits- und Lebensbereichen anwesend, welche wesentlich Beitrag geleistet haben zur Gestal-

tung und Fortschreibung der neuen RES.
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4 Gebietsanalyse, SWOT - und Bedarfsanalyse

Die Beschreibung der Bestandssituation in der LEADER -Region Unstrut -Hainich wurde mittels ei-

ner s

ozoEkonomindonhbkyse

erarbei

chen der aktuellen Situation sowie der sich daraus

t et Dem fol gt ei

ergebenen Chancen und Risiken (SWOT -

ne

Analyse®) . I n diese flossen die Ergebnisse

lungspotent iale und Handlungsbedarfe wurden danach abgeleitet und priorisiert. Diese bilden
Grundl age fér das ZiebX¥ystem der RES 2023

4.1  Planungen, Initiativen, Vorhaben

Fér die Erarbeitung de-rundBedarfsantlysawuae aufsverschieBewsPTa-
nungen, Konzepte sowie teilragumliche oder

sen direkt oder indirekt in die Erarbeitung ein. Thematische Schwerpunkt e kEnnen si

der

Gr e mi

FErderperiode

en kEnnen | aufende

ver schi

Pl

eben.

anungen gut auf ei

Fortschreibung en eingebunden werden (siehe Tabelle 2).

ébergreifende Pl anuncg

regionale Planungen

d e sEntwitkf ent | i

A Landesentwicklungsprogr atng A Integriertes Regionalwirtschaftiches Entwicklungs-
Thér i ngMamdeli m konzept fér die Region Noi
A Tourismusstrategie Theéring 2019
A Regionalplan Nordthé&ringenfA Branchenportfolio feér di e
A Touristische Wanderwegeko Portfolioanalyse 2021
2 Ergebnisbericht A Regionale Entwicklungsstrategie der Regionalen Akti-
A Théringen 2Rtaaivetr kewfr skonz onsgruppe Unstrut -Hainich e.V. 2014-2020
Freistaat Théringen A GEKBad Tennstedt
A Metastudie: Potentiale Vorranggebiete Wind, 2021 A GEK Mé&hl hausen
Thé&ringer Ministerium fé&r |A Masterplan KALI 2 Strukturf Erderun
schutz gion Nordthéringen 2020
A Théringer Klimagesetz 2014 A Regionales Entwicklungskonzept Welterberegion
A Gemeinschaftsaufgabe LVer Wartburg -Hainich 2015
struktur und des Ké&stenschA Naturparkplan f&r d e rHairlith-t
A Bestanderhebung und 2analyse der Einzelhandelssi- Werratal, Langfassung, 2015
tuation in TH&E8i ngen 2017 | A Nahverkehrsplan Unstrut -Hainich -Kreis 2017-2021
A GEK Hohe Schrecke Nord 2020
Tabelle2: pbersicht éberregionaler und regionaler Planungen,

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

4.2

Gebietsanalyse

4.2.1 Demografische Entwicklung

Der Landkreis Unstrut -Ha i ni c ke zumgstichtag 31.12.2021 101.269 Einwohner :innen (Stand

2013 104.245 Einwohner:innen ) und stellte damit einen erneuten Tiefstand in einer Seri

VEIl ker ungsr &(sikhg Abbitghsng 3).ulXi e

jahren und mit fortschreitende m Trend seit 1998 bis 2011 . Zwar schien eine Stabilisierung in den

18S =

12

Strengths (Starken),

W=Weaknesses

e des Be-
Bev El kisankibergits sed den Wende-

(Schwagchen), O=Opportunities

Unt er st

ch

themenbezog
ch i
- Nitgliederh in dnterschigtllicheg | | ed s c ha
naderd e r

m Ve

abg

Konzepte

(Chancen)
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frédhen 2010er Jah?deine sBeavtEl| zkuetidgisodgesuona2bl4 bis 2015 wieder
leicht an 2 fiel seitdem jedoch erneut ab. Von 2013 bis2021i st di e B eeité&Hinkumnr2,85%qg
zuréckge§dangen

Bevdlkerungsentwicklung im LK UH seit 1998

125.000

120.000
115.000
110.000
105.000
100.000

95.000

90.000

Abbildung 3:Bev El kerungsent wi ¢ k| un-airicm1998a2021 kStaed: 34.1212028)t r u t
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022 )

Einwohner:innenzahl

Im Jahr 2021 stellen die 50 bis 65-J g hr idiggnE Ot e Al t er s gr upep)edar(géfigt 095 Per
von den 65- bis unter 75-Ja hr i gen ( 13. 9 3 6e dereuntsrd(r dia 50-Jsgchw iurgd 80

bis unter 40-Ja hr i gen. Di e er wer bsuntgrtéb Iakera) nemen mips5&.195 Pels8
nenca.57,07% der GesamtbevBriekherr talgs edtiveasHg!| fte derenBevEI ke
seit 2013 von 64.617 Personen um 6.822 Personen ,wg hr end di &enidranndn (68-85 und

mehr Jahre) von 24.009 (2013) auf 2 6.791 (2021) anstieg. Somi t besteht ein réckl aguf
erwerbstagtigen Personen, bei gleichzeit i DiebBntwigkk nahme d
lung der Altersgruppenvon O - bisunter18-J ghri gen i st in den vergangen Jah
zu bewerten ist. %

Die Prognosen fér die kommsethdehngewedi dabnz&e&hehd der E
wicklung. Vor allem die Zahlen der @& unee650ahre)dallen bievbei Bev E| Kk ¢
rapide von 2018 bis 2040 um mehr als 16%, ewmgh&beenrd i m
65 um fast 4% zunehmen .**

19TLS (2022): BevEl kerung, darunter Auslagnder, nach Geschl echt
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabelle|D=kr000102 > (Zugriff: 25.10.2022).
20TLS (2022): BevElkerung nach Altersgruppen
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabellelD=kr000103 > (Zugriff: 25.10.2022).

21TLS (2022): Voraussichtliche BevEl kerung 2018*), 2030 und 2046ili-nach ausgew
gen Jahres) 2 hier Unstrut -Hainich
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz200123%7C%7C&auswahinr=64 > (Zugriff: 25.10.2022).
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Die BevEl kerungsentwicklung i st 2z wnleéSterbebatee $eit 2003us st v o1
i st ein pberschuss an Ver stterebeder nzdu s e@igahihab,len esm c hD
stieg aber bis 2021 fast kontinuierlich wieder an.  Insgesamt besteht im Jahr 2021 ein negativer

Saldo von -1029 Personen im Vergleich von geborenen zu verstorbenen Personen, was im Zusam-

menspi el mit der fortschreitenden pber al tdemografig der Be
schen Wande/ im Unstrut -Hainich - Kreis verde utlicht. 22

Im Bereich der Wanderungsbhewegungen b e z € g | i undhFoiZzé g eim Landkreis, ist eine recht

heterogene Entwicklung zu verzeichnen. Von 2013 an wechselte der Saldo vo n einem negativen zu

einem positiven Saldo, mit leichten Abweichungen in einzelnen Jahren. Hervorzuheben ist an dieser

Stelle das Jahr 2015 und de n damit verbundenener hEht en FIl échtlingsbewegungen
l and, was hierbei einen deutlich erhEhten positiven
Jahr 2016 stark ab, was auf die Verteilun g der Gefl échteten zuréckzufé&hren
Jahr 2020 nimmt der Saldo wieder zu, was positiv zu vermerken ist  (siehe Tabelle 3).23

Jahr| 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

p b er s c hu|insgesamt - 105 103 1.883 - 708 143 24 - 49 267 612

bzw. For darunter Aus-

) . 150 276 2.305 - 537 371 90 97 117 386
| a n dheen

Tabelle 3: pber sc-lbzws Fuw r)inmzLangkeeis Unstrut -Hainich
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022 %)

Diesen positiven Trend giltesweiterzu unt er st &t zen und weiter zu fErdern.
lung des Wanderungssaldo nicht ausreichend,umde mTr end der éberalternden, r é
VEI ker ungs eimtLandkeik zubagggnen.

Wirtschaft liche Entwicklung und Pendler:innen

Die Wirtschaft des Unstrut -Hainich -Kreises zeichnet sich durch einen breiten Mittelstand aus und

bietet ein groOes S-psevketindustmeurdenneh@enwiNebeh den traditionellen
BranchenderHolz-und MEbel produkti on, El ektroni k, Dachziegel g
und Textilindus trie, hat sich in den vergangenen Jahren die Automobilzulieferindustrie als einer der
starksten Wirt schafBesgzéwesidgiedieagrarsimktarddlenlGegebenheiten der

Region Unstrut -Hainich, ist di e Vielzahl an landwirtschaftlichen Betrieben im Bereich der Pflanzen -

und Tierproduktion angesiedelt. Ziel ist es, die Vorgaben der AGENDA 2021 %* umzusetzen und mit-

zutragen, um sich (weiterhin) als umweltbewusster Landkreis zu etablieren. Bis zum Jahr 2021

konnten dazu die Ansiedlung von einer Vielzahl an Umwelt - und Recyclingfirmen beitragen .

22 TLS (2022): Geborene und Gestorbene

< https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabelle|D=kr0001 > (Zugriff: 25.10.2022).

23TLS (2022): p-bbezrws. ¢ hFuosr Bt htiarvevw tatistik.thueringen.de/datenbank/Portrait.asp > (Zugriff: 25.10.2022)

24 Die Agenda 21 (Agenda=Tagesordnung) wurde 1992 bei der UN -Konf erenz f é&r Umwelt und Entwicklung in Rio
und ist ein entwicklungs -und wumwel t pol itisches Aktionsprogramm mit konkretenhddandl ungsen
hier: https://www.bmz.de/de/service/lexikon/agenda -21-13996).

25 LRA Unstrut -Hainich -Kreis 0.J.: Wirtschaft < https://www.unstrut -hainich - kreis.de/index.php/wirtschaft > (Zugriff: 25.10.2022).
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Die Schwerpunktbranchen der Region liegen nach Zahlder Beschgfti gten in den Bere
gewer be, Kerami k, Verarbeitung von Steinen und Erden,
beln, Schmuck, Musikinstrumenten, Textilgewerbe, Herstellung von Gummi - und Kunsts toffwaren.

Das Handwerk hataufgr und sei ner Struktur groOe Bedeutung al s
wirtschaftliche Entwicklung und umfasst u. a. Bauhaupt- und Ausbauhandwerk, Elektro - und Me-
thallhandwerk, Kfz -Gewerbe, Gesundheits -, K E r pge-urnm Reéinigungshandwerk ; B g c-kumdr e i
Fleischerhandwerk .2

In Anbetracht der Zahl an Niederlassungen im Jahr 2020, nimmt d as Handel -, Verkehrs- und Gast-

gewerbeden gr EOten Bereich ein, was den wir twiledpie-ft | i chet
geltt Auf fagllig ist die Zunahme an Ni edundWaassréetsorguegn i m Ber
sowi e Unternehmen fér di e Besei tlhnsgesamgnahmennjedocmdie | t ver sc
ansagssi gen UnstrutaHainichiKmis von 4.432 (2013) auf 3.902 Niederlassungen (2020)

ab.?”

I n Bezug auf die Anzahl d &gang Her dablentris tergeichingne Won 3 ei n  R¢
bis 2020 ist ein Réckgang von ca. 46. 400 Personen auf
troffen davon sind bis auf den Bereich Land - und Forstwirtschaft sowie Fischerei alle Wirtschafts-

bereiche, insbesondere der Dienstleistungssektor,wasu.a . schwer wi egende Fol gen f &
der sozialen Infrastrukturen un & Pabidvszu \Eeimarkee istetiendel s v
kontinuierlicher Réckgang der Erwerbsl osenzahlen bei

6, 6%) sowie Mannern (Arbeitslosenquote von 10, 7% auf
ein | eichter Anst icht efréraubfefiadlel tGe&usincadh Itseh € hi M gern Wwe&ihtr @ n
gleich ist die Quote der Arbeitslosen zum Stand 31.12.2021 mit einer Arbeitslosenquote (hier beide
Geschlechter)von7,1% d e ut | i cnmlanddsweeiten Buechschnitt von 5,6% 20,

Das jaghrliche verfégbare Einkommen je Einwoher:in | ag
im Vergleich zum landesweiten Durchschnitt (20.945,00 ) e iiffarenz ion 749,00 bed&ut et

Nicht nur f € r  diftsehaftlichen Entwicklungen, sondern auch in Anbetracht zuk énfti ger kIl i m
scher Herau sforderungen sowie der (verkehrlichen ) Infrastrukturen, ist die Entwicklung der Pend-

leriinnenzahlen im Landkreis von Bedeutung.Seit 1999 éber wiegt die Zahl der
l er:innen im Vergleich zu den tagl i c hzhen Eantmywee-nd | er : i 1
lich, mit wenigen Ausnahmen, steigen (siehe Abb ildung 4).

26Regional pl an Nordthé&ringen 2018; Branchenportfolio Nordthéringen 2021.
27 TLS (2022): Niederlassungen nach Wirtschaftsbereichen

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000455 > (Zugriff: 25.10.2022).
28TLS (2022): Erwerbstagtige im Inland nach Wirtschaftsbereichen

< https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabelle|D=kr000303 > (Zugriff: 25.10.2022).

29 TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2007  -2020
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000310 > (Zugriff: 25.10.2022)

30 TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt ab 2021 (Land )

< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=land&nr=90&vonbis=&Tabelle|D=kr000311 > (Zugriff: 25.10.2022) ;

TLS (2022): Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt ab 2021 (UH)
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000311 > (Zugriff: 25.10.2022).

31 TLS (2022): Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen -Ver f égbares Ei nkommen der privaten Haushalte je E
i n Th ér ttpsg/gatistiksthueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7C > (Zugriff: 25.10.2022).
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Entwicklung der Anzahl an taglichen Ein- und Auspendler:innen

15.000

13.500 ‘/\r
12000 _~"

10.500

9.000
7.500
6.000

4.500
3.000

Anzahl téglicher Pendler:innen

1.500

= Einpendleriinnen e Auspendler:innen

Abbildung 4: Ent wi ckl ung der AnundAuspendlerinrnemio LandkreieUnstréti -iainich (Stand:
31.12.2021)
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022 %)

Zum Stand des 31.12.2021, pendelten rundDiewa@® Per son
é€berwiegend aus den Landkrei sen Eikeelsgauvertethnen@e-t ha und
folgt von der Stadt Erfurt, dem WartBDegkrgeigenémaer de
standen 13.790 Auspendleriinnen am Tag®.Di es ent s pr i c ler Drittel dpe $ozdiversi-e i n
cherungspflichthidg mBdsanh&«frteiigt. e Der GroOtei leindier Auspe
St adt Erfurt (éber 2300 Personen), in den Landkreis
Landkreis Gotha (&ber 1 mOANartbirgkreis und dem Werraghd ioD+geeis v o
(Hessen)®*.Pendel ver k edzueimemhohdnralitngg ! i chen Ver k auhdrzishehed k o mme n
Belastung en der verkehrlichen Infrastrukturen im  Landkreis .

4.2.3 Landwirtschaftliche Entwicklung

Die Landwirtschaft im Unstrut -Hainich-Kr ei s i st pragend fér die Region. ¢
landwirtschaftlich genutzt (66.521 ha). Damit ist der Unstrut  -Hainich-Kr ei s neben dem Kyf fh

kreis der Landkreis mit denFl@rbB@teéem ¥akdwingtesichaftlic
Von der |l andwirtschaftlichen Flgche werden ca. 5% Ekc
BEden | iegen vorwiegend im Gebiet des Théringer Beclk
32 TLS (2022): Pendler (30.Juni)

< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000306 > (Zugriff: 25.10.2022).

33 Bundesagentur féer Arbeit (2021): -Hainkle-Kréis er at | as,

< https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive - Statistiken/Pendleratlas/Pendleratlas  -Nav.html> (Zugriff:

25.10.2022).

34TLS (2022): Daten aus der Tabell e: Fl achen nach Art der tatsagchlichen Nut

< https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000554%7C%7C > (Zugriff: 12.10.2022).
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Ackerbau genutzt, wo Getreide und Raps ertragsstark angebaut werden. Im Jahr 2020 wurden 234

Landwirtschaftliche Betriebe und darunter 25 Ekologi
243 Betriebe inklusive 17 Bet?3% Daausergintsich eld mositoegy i s c hen
Entwicklung im Bereich Ekologischer Landbau in den ve

triebe sor gen f RuturlahdschaffeEund sintl wichtdye Arbeitgeber :innen besonders in
den |l andlichen GeiHaimch&kmeilsmgUmstrewst 58 Ausbildungshbet
Landwirt :in, Pferdewirt :in, Tierwirt :in und als Fachkraft Agrarservice 36.

Landwirtschaftliche Betriebe haben eine groOe Bedeutu
Vermarktung traditioneller Produkte eine éberregional
ken aus dem Hainich Nationalpark und Spargel aus Herbs - und Kutzleben bekannte Marken. Auch

handwer kl iche Wurstwaren erzielen eine éberregionale
den traditionell Pflaumenmus, Sauerkraut und andere Konserven hergestellt und europ  aweit ver-

marktet. Die Landwirtschaftsbetriebe im Unstrut -Hainich -Kreis sind innovativ und zeigen eine hohe
Bereitschaft sich neu zu erfinden. Sow rdschon seit Anfang der 2000er Jahre
Agrargenossenschaften alternative Energie durch P hotovoltaik - und Biomasseanlagen erzeugt ¥.

Dies sind wichtige und zukunftsweisende Standbeine neben der  traditionellen Landwirtschatt.

Abgesehen von den erzeugenden Zweigen besitzen Landwi
die Dorfkultur und die Gestaltung des landschaftlichen Umfeldes. So werden z.B. Hoffeste mit den

eigenen regionalen Produkten ausgerichtet oder es finden Kooperationen mit Schulen und Kinder-

garten statt, udide PTilamikzaIintbmmg ngher bringen.

Energie versorgung
Die Umstellung auf Erneuerbare Energien ist fé&r die E
strut -Hanich -Kreis finden sich bereits verschiedene Wege ,Strom und Wagrme 2zu erzeug
anlagensindmengenmagOi g am starksten vertreten. Da diese in
der Anteil an der erzeugten Nettoleistung ca. 35% der gesamten Stromerzeu gung aus erneuerbaren
Energien (siehe Tabelle 4). Die h E ¢ h keisteng (62,31%) erbringen jedoch 117 Windanlagen. Da-
mit ist der Unstrut -Hainich-Kreisauchder Landkrei s mit den meisten Wi ndkr
gens8. Biomasseanlagen nehmen einen kleinen Anteil ein, Wasserkraftwerke sind eher unbedeutend
bezogen auf die Gesamtenergiemenge. Jedoch sind auch diese Anlagen wichtig, da sie anders als
Windkraft-oder Photovoltaikanl agen unabhagngig des Wetters

35 TLS (2022): Landwirtschaftliche Betriebe nach Art der Bewirtschaftung

<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7C > (Zugriff: 12.10.2022).

36TLLLR (o0.J.): Ausbil dun gtp:bveviv.tl.detabbetriebeim_fath rim.hinrm g ® @ugriff<12.10.2022).

37MaStR (2022): Aktuelle Einheitenébersicht. Stromerzeugungseinheiten.
<https://www.marktstammdatenregister.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht > (Zugriff: 12.10.2022).

38Smart dol phin GmbH (2022): Anzahl der T h &tips:/myvandmedse.detvindedeegie/pne/3762E ht- si ch 2020
thuringen -bundesland -thega-windrad -windkraftanlage -repowering -anzahl-windpark - eeg-forderung -kreis -anlage-onshore -erneuerbar -

netz> (Zugriff: 12.10.2022).
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Stromerzeugung aus Anzahl Anlagen Nettoleistung kW elektrisch Anteil %
Biomasse 29 10.091 2,61
Solar 2.542 135.212 34,99
Wasser 10 324 0,01
Wind 117 240.728 62,31
Gesamt 2.698 386.355

Tabelle 4: Stromerzeugungseinheiten des Unstrut -Hainich -Kreis
(Quelle: eigene Darstellung nach MaStR 2022°7).

In der Region befinden sich neben stromerzeugenden Anlagennoch 3. 218 Anl agen, die
zeugen. Die Energie stammt aus Bi omasse, Solarther mi
lierte Leistung von insgesamt 46 MW haben. In den vergangen Jahren von 2000 - 2020 ist ein deut-

licher Zubau zu beobachten. 3¥*We i t er e Ent wi ckl ungen im Energiebereic
wendi g, da der Anteil der Erneuerbaren Energien bezocg
Théringen bisheé&Yerdwrufaufunds Em%r gi equel |Eln aakutsu eElrld gnacsc

dominieren. Mit dem fortschreit end e-iainich-Krieianicht wé zurEeer-der Un st
gi eautarkie beitragen, sondern es kEnnen neue Arbeit:
fung in der Region steigt und umweltschpagtdi ge fossile

4.2.5 Naturschutz und Klima

I'm Landkreis befinden sich insgesamt zwEI f -Rd@&t ur schu
l unger Stein- mit 298,3 ha oder das Unstrutt al Zwi sch
Der 1997 gegréndete National par k Haiencikcth s(i WNE SM@ r Waletn
des Kreisgebietes. Der Naturpark Eichsfeld -Hainich -Werratal umfasst den westlichen Teil des Un-
strut -Hainich -Kreises. Als Landschaftsschutzgebiet (LSG) istu.a.d er * Méhl hguser Stadt w:
Hégell and um Lengenf é&PR.@0 haratsgewiesenSDas Unstruttalnist in Teilen
ebenfalls mit 140 ha als LSG ausgewiesen. Des Weiteren gibt es im Unstrut  -Hainich -Kreis zwei
weitere LSGs, 21 Flagchennaturdenkmal e, acht geschétzt
denkmale sowiedas Nati onal e Natur monument ! Grénes Band Thérin

I m Landkreis gibt es weiterhin eine N-&ethetead EB000 St a
Vogelschutzgebiete und 7 FFH -Objekte betreut werden.

Kl'imatisch | iegt der Landkreis innerhalb der war mge m:
bereich zwischen den mariti men, feuchten Einfl é&ssen /
ckeneren EintihdsSédeOsbpas. Entspreshéndi denatGbki gtdér u
in vier Klimabereiche ,1 i egt der Landkreis zu ei e d@rua Gtcehirel Biens kkelr
und tHé g e | am Westrand de s DastkKémaider gieheit B adldemnd sche Becker

und *H & g-astim Hinblick auf Gesamt -Thégéen ver haltni smaOig warm und tro

é€berwiegend Windrichtungen aus Sédsédwest bis Westséd

39 ThEGA (2022): Ener gi e at | as htfpdv/karte.eneggeeatlas <thueringen.de/ > (Zugriff: 13.10.2022).
40 TLS (2022): Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. Erneuerbare Energien legen wieder zu. Pressemitteilung 118/2022 vom 2. J uni 2022
Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. < https://statistik.thueringen.de/presse/2022/pr_118_22.pdf > (Zugriff 13.10.2022).
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Harz ist das KIlima bei domi ni erenden Windrichtungen &

vor allem bei West - und Nordwestwetterlagen feucht.

Daseinsvorsorge und Effentliche I nfrastruktur
Der Bereich der Daseinsvorsorge und der Effentlichen
ua.Di enstl ei stungen, Einrichtungen und ghnlichem. I m F
Effentlichen Verkehrs, der Siedl ungsenundjugendein-ng s owi

richtungen und der medi zi ni s c h erstelldheeinerseits . BADGR -besc hr g
relevante und regionsspezifische Themen i n der zukénftidgren EntwickIl ung

4.2.6.1 Siedlungsentwicklung

Die dErfliche Entwicklung der Region ist besonders du
i hrer Hei mat gepr ggt .beeflussenovielersrts Has Ersehetnengsk idnHier fin-

den sich vermehrt Drei -Sei t enh EBa&ueunndge hEft e mi,t wbdlezf adciheweWdh n h
heute die wichtigste Nutzungsform darstellen .**

I n der Region Nordthé&ringen best i dienistonische Siddlongss f or m de
form. Dies sind organisch kompakte Gruppensiedlungen
Grundriss, stark verzweigtem ErschlieOungsnetz und ha
scheinbar regelloser Geh E &nbrdnung.4! Weberstedt ist hier als ein typisches Haufendorf zu nen-

nen.
Wirtschaftlich dominierend war bis in die jéngste Zei
noch die gut erhaltenen Drei - und Vierseiten-HEf e, sowi e Wohnhguser (FachwerKk

tigem Giebel und Tor hau slInhdedRegion#anmen@bet asidh andete Apteng g e n .
von Kleinsiedlungen bzw. Siedlungehdr Blackwass8nhdEOEad
Rei hendE#fer vor.

Der Erhalt dieser regionalspezifischen und kulturlandschaftlich reizvollen Siedlungsstruktur war
und ist ein Schwerpunkt bei der Sicherung und dem Erhalt der r eg/i on a/Deenypischtent /i t gt

Siedlungsstruktur und Architektur in den DErfern und
DErfer in der Region bei. Sie ist ein wesentini ches Qu
nen und Gaste

Daher ist es wichtig , mit positiven Beispielen die regionale Baukultur wieder in Wert zu setzen und

Zu zeigen, dass zwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiterentwicklung der wertvollen orts -

bzw. regionaltypischen Bausubstanz und den Anforderul
cke, auch feér angepasstes Gewerbe oder Zwecéhen des Gel
muss. Angesichts der demografischen Entwicklung ist der Fokus allerdings auf die Innenentwick-

lung der DErfer und Stagdte zu |l egen. Auch die Verbes
privaten Freiraumes im Ort (PhagkgzeyuyndGréagrfiachemys Speie
Thema in den Orten des Unstrut -Hainich -Kreises sein.

41 Schmidt, Cc., M. Schottke ( 2 0 htp:y/www.kularfamtschatt.th e -erf8ri.de/thdexiphpPid=124 > <(Zugriff
23.09.2022).
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Durch I nnenentwickIl ung, Revitalisierung von Siedl ungs
vitat, Verbesserung der I nfrastruktureffizienz, Siche
tentionsflagchen sowie durch i nt er kmnemarbeinsalllein BeArdgst i mmu n g
zur nachhaltigen Siedlungsentwicklung geleistet wer den. Dabei sollen die zuké&n
der Daseinsvorsorge auf Grundlage der demogr#fischen

4.2.6.2 Erreichbarkeiten von Grund -, Mittel - und Oberzentren

Die Erreichbarkeit von Grund -, Mittel - und Oberzentren verdeutlich t die Versorgungsstruktur im
Landkreis Unstrut -Hai ni ch mdées Géagltichen Bedarfs, des gehobene
zialisierten, hEheren Bedarfs, wel che ti eWeitethenr ankert
gelten sie als wichtige Faktoren fér die Standortwahl
Der Regional plan Nordthéringen sieht fér die grundsat
des vDoire: Rgume nErdliches Théringen- amogwfisshuhdvest | i ch
wirtschaftlich weitgehend stabiler Raum in teilweise oberzentrenferner Lage sollen als herausge-
hobene rgumliche Leistungstrager mit éberregional er E
kulturellen Bereichen gesichert werden und als be deutende Standorte im nationalen Wettbewerb

sowie als I mpulsgeber fé&r die (Rébdieo ng eweaintnetreenn tRaiucnkee, | t
sondere ihre Leistungstragger die Mittelzentren mit Te
und Méhl haus eMitelzentren Heilbddi Heiligenstadt und Leinefelde -Wor bi s, méssen i
i hren Potentialen gestarkt werden, damit sie kénftig

wi ckl ung wahr n e'hbiesgilt é&sBuchie der Entwicklung der Region Unstrut -Hainich

zu beachten.

Im Unstrut -Hainich-Kreis gi bt es gemagO Regi onal pMé&hn hzaweie nMi(tnti & | zTee
funktion eines Oberzentrums) und Bad Langensalza. Die durchschnittliche Erreichbarkeit eines

Oberz ent r ums bUnstrutgHainichi Kmeis rund 50 Minuten, die eines Mittelzentrums 10 Mi-

nuten. Damit liegt der Unstrut -Hanich-Kreis im Rahmen der festgesetzten Wege zeiten des LEPs
Théri*hDie@m Erreichbarkeit der ngagchsten Autobahn betrag
Bahnhof ist rund 35 Autominuten entfernt. > Di e Abhagngi gkeit vom eigenen PI
t1Ferne- grEQOerer zentraler Orte (oberzentrenferne Lag
|l erverkehr gebundenen 0-RdgiunUngrdat-Had rnidihe nLoEADERnmer ma O
Es gibt bezogen auf das Jahr 2021 in der Region 57.121 zugelassene Personenkraftwagen (PKW) 46,

42Regional e Planungsgemeinschaft Nordthé&ringen (o0.J.): Regional pl an Nordtheér
43Regional e Planungsgemeinschaft Nordthéringen (o.J.): Regional pl an Nordth¢eér
4TMBLY (2014): Landesentwicklungsprogramm Théringen 2025. Théringen im Wand
45 Indikatoren und Karten zurRaum -und St adtent wi ckl ung. I NKAR. Aus gab-eStait9 andl Raurkfor-s g . : Bundesin
schung (BBSR) im Bundesamt f é&r BawuBeen2@h und Raumordnung (BBR)

46TLS (2022): Fahrzeugbestand am 1. Januar des Jahres nach Kreisen in Thérin
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0 &

SZDT=&anzahlH= -

1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAus-

wahl=&XLS=&auswahINr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7 C%7Cs5&anzahlZellen=150 > (Zugriff:
26.09.2022).
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Bei 101.269 Einwohner:innen entspricht dies einer PKW -Dichte pro 1000 Einwohner von 564 PKWSs.
Dies entspricht demt hér i ngenwei t e Durchschnitt

Die Grundzentren sind als Ankerpunkte und Impulsgeber ein zentrales Instrument der Raumordnung

und Landesplanung zur Sicherung der Daseinsvorsorge i
und zur Gewaghrleistung gl eichwertiegd elié ren s \Sa reh glbterrin:
i nsbesondere die Grundversorgung mit Gétern und Diens

des tagglicHen DBedarnrfusmmndzentren in der Region sind Ba
Sédeichsfeld und Schlothei m, wel che die Bedarfe im W
abdecken. Jedoch i st der Trend fér die Grundversorgung de
Schliebungen von Einrichtungen der Nahverts@walung i n

die Wegezeiten fér dasnE&r@keerchemt vom iMntuerdgegeben 1 S
(siehe oben), zeigen Analysen,dassi m | gndl i chen Raum Fahrzeiten von ma
zen sind, um Einrichtungen f é&r Diabistdm Whatrutv-Hainglo-Krgisung z u e
ni cht f 1 gchend eHidbeimstdanzgneegkerh @ass. speziell zum Einkaufen, multiple Ein-

kaufswege oft mal s pr a&geémd tfedrr idmd admdl*® Nachhweerr sRiarugrung in fu
figer Erreichbarkeit i st €berwiegend ausgeschl ossen,
ver star kt

Grundlage f ér den Effent |-)Nahwekehr ( PRXN¥)dreerstRahmenpl an zum 0
Nahverkehr mit sei ne-r2026®&astRegiphaklsnetz istovarrangi@ buf Mé h | h a u -

sen, Bad Langensalza, Schlotheim, Bad Tennstedt, Oberdorla, Lengenfeld unterm Stein, Struht  und
GroOengottern dismgehegt z Das UPNV ist f laghsdnwerdeckend.
den bedient und das gesamte Kreisgebiet erschlossen, wobei eine deutliche Orientierung auf die
Mittelzentren Méhl hausen und B.advieteade @mrtarsshietieznadere r k e n n b ¢
UPNA&ersorgung |l assen sich zwischen den Teilragumen de
ist ein deutlich reduziertes U P N-\Angebot zu verzeichnen. Diese Angebotsstruktur entspricht den
unterschiedlichen Nachfragepotentialen und ist dadurc
Oer e P o tmatrdéniAahseaverkehren an die jeweiligen Hauptorte angebunden sind. Bedarf

besteht in der Optimierung eines UPN\MieS8chdffungenerst gr kt en
festen Linie von M € h | h a wusmeNationalpark Haini ch/ Thiemsburg /Baumkronenpfad. S ie wird

bisher nur am Wochenende als feste Linie bedient, unter der Woche lediglich als Rufbus.

Die Entwicklung eines bedar f s §tendostentwickiung inuRaiNMurehi r d nebe
Wohnen und Wirtschaft ,z u s g t deh $egnienten Ausflugs- und Kurzurlaubstourismus sowie Na-

tur- und Bildungstourismus Bedeutung zugeschrieben.

47 ADAC (2022): Autos in Deutschland: Pkw -An z a h | i m B u\Vedleichl<dttpst/ABvww.adac.de/news/autos  -anzahl-deutschland -
bundeslaender/ > (Zugriff: 06.10.2022).
48TMBLYV (2014): Landesentwicklungsprogramm Théringen 2025. Theéringen im Wand

49 TMIL (2018): Bestanderhebungund 2anal yse der Einzel handel s-2018 8.48ff. on i n Théringen 2017
50 Unstrut -Hainich -Kreis (2017): Nahverkehrsplan Unstrut -Hainich -Kreis 2017 bis 2021.
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Die Mobilitagt der Menschen ist im Wesentlichen auf de
Hainich -Kreis selbst besitzt keine direkte Anbindung an die Bundesautobahn BAB 4 oder die BAB
71. Der AusbauvonBundes-und LandesstraOen ( z. Bdsuk@esdivsealisidtahr ungen

4.2.6.4 Schulen, Kinder - und Jugendeinrichtungen

Die MEglichkeiten der Kinderbetreuung und der Bildung
tung fé&r die Familienfreundlichkeit einer Region. Zwi
betreuten Kinder zwischen 4.449 (2013) und 4.726 (2022). Obwohl zwischen 2019 und 2020 noch
HEchst wer t e4.800Ki n&beerrn i m Kr ei s gingenzlig Aahlen 2020 und 2082

wieder leicht zur & k.

Von 2013 bis 2022 nahm die Anzahl der Allgemeinbildenden Schulen von 52 auf 50 ab, obwohl 2017

- 2018 schon einmal 54 Schulen existierten . Die Anzahl der Klassen sowie
lerinnennahmen zu, was insgesamt zu einer hEheren Ausl ast
allem eine permanent hEhere An%2ahl an Jungen als an N

Bei den Berufsschulen (Tabelle 15) sank die Zahl von 6 (2013) auf 4 im Jahr 2022. Von 226 Klassen

im Schuljahr 2013/2014 sind 172 Klassen im Schuljahr
nahmauch di e Schél er:innenanzahl v 0%, wa in§g@s@mt den fortla®-. 77 1 Sc h
fenden Trend des demografi schen Wandels verdeutlicht

4.2.6.5 Medizinische Versorgung und Pflege

Das Gebiet hat in seiner Funktion eine gute Versorgung mit Gesundheits - Dienstleistungen. Es gibt
vierKrankenhguser mi tVorsarge-4usd RBhahilitattonseinrichtungen mit 393 Bet-

ten®. Insgesamt stehen der Be v E| k 474 & n @gmen,8 3  Z a h:iinngrr und 52 Apotheken zur

Ver f edeNgrteilung der grztlichen Dienstleistungen i st
konzentriert, was wieder um Bed wElInk ehrothdegnr ARl f gwaHied b edre wlti
ran wird deutlich, dass die Daseinsvorsorge generell nicht nur auf die zentralen Orte ausgerichtet

seindarf. Auch die altersbedingte Schl i:@den MNgchfelgeregelan- eder gel

gen oder ein mangel ndeisnensnignedo olte fainz iFtaec hdgerrz tRegi on. Be .
ist die Region durcheinenHol-und Bri ngdi enst angebunden. 54, 1% der
werden zuhause durch AngehErige gepflegt. 17,5% der F
ongrer Pflege betreut und welr, B deebrerPfd ey edmaimdélrd nti ggre
Betreuungsdienst versorgt. Da b e i ni mmt die Zahl der Pflegebedérftioc
stetig zu. *°

51TLS (2022): Tageseinrichtungen fér Kinder und betreute Kinder.

< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001524 > (Zugriff: 12:09.2022).
52 TLS (2022): Allgemeinbildende Schulen.
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001301 > (Zugriff: 13.09.2022).

53 TLS (2022): Berufshildende Schulen. <https:/statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel-
lelD=kr001303> (Zugriff: 25.10.2022) .

54TLS (2022): Kr an k e n h/Rahabitationsemmichtungen ao3i. dpezember.

< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001401 > (Zugriff: 16.08.2022) .
55TLS (2022): Pfl egebedérftige und Pflegeeinrichtungen
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR001504&auswahl=krs&nr=64&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterA
ufruf=x&SZDT => (Zugriff: 25.10.2022) .
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Der Tourismus und die konzeptionelle touristische Arbeitim Landkreis Unstrut -Hainich konzentrie-

ren sich im Wesentlichen auf den Nationalpark Hainich bzw. den Naturpark Eichsfeld  -Hainich -Wer-

ratal . Laut Regional plan Nordthéringen sol/l das al s |
mus und Naherholungzu ei nem | andschaftsvertragglichen, natur nal
nissen entwickelt werden 56. Der Nationalpark Hainich weist aufgrund seiner Ausweisung als Nati-

onalpark sowie als anerkannte UNESCO -We |l t nat ur er bestagtte (Urwald mitte
ralen Anker als touristische Destination auf. Der Ha
Laubwaldgebiet Europas. Mit der Anerkennung als UNESCO -We l t nat ur er bestagtte ist d
WEhnliche- und *universelle- Wert, den -ddeeNatl-ESCO f &r
bestagtten vorsieht, beschrieben. NeblildumguktiNatw bzwgsf unkt
Artensc hut z f é&r di e IRegbenonmekdree aint .der AuOendarstellung
nerinnach i nnen ist die éberregional addigrisc e+ | der 1 2Venh tt
Dachverband. Als Verein organisiert w erden hauptamtlich touristische Belange (Marketing, Infra-

struktur, Qualitagt) bearbeitet.
Der Naturpark Eichsfeld -Hainich-We r r at al erstreckt sich regionséberg
Hainich ist im sé&dlichen Teil des -Regiorusinggdierzéneade i nt egr i

Lage des Naturparkes in Deutschland, die abwechslungsreiche Land schaft unddi e Nghe zu kul t
touristisch relevanten Stadten wlite vGont hgar,o C&irs eBneadcehu toud

In Niederdorla befinden sich mit dem Opfermoor und dem Mittelpunkt Deutschland weitere touris-

tische Destin ationen, die Potentiale bieten. Kul t urt our i sti sch sind (dkl.e Al t st

Mé@hl hguser uMuseBeand Langensalza fé&r Stgdtereisende int
bietet der botanische , japanische und Rosengarten Besuchspoten ti a | fér Tadechdasf |l ége.
Kl Ester in Anrode wund Vol kenr odi eh aébbeenr|l veelegfienaiersat i s c he s
Radwege Unstrutr adweg sowie Unstrut -Werra-Radweg bedienen die wachsende Nachfrage i m

Radtourismus und bieten Potent ial. Insbesondere mit dem wachsenden Absatz von E -Bikes und

einer damit eihergehenden neuen Zielgeuppeckahaéar dEenR
mische interessant werden. Der Unstrut -Radweg ist im Radverkehrskonzept als Radfernweg | -05

eingestuft , der Unstrut -Werra-Radweg als Radfernweg -1 2 . Beide haben damit é&ber
deutung. Das Radfernnetz dient u. a. auch dazu, di e i
Tourismus an das Radr out en n &.tinder Rdgidrrbefindgresich Radhaupts c h 1 i e Oe

wege: Mé h | h a u Kaenmerforst - Craulaer Kreuz (l1-10), Bad Langensalza - Craulaer Kreuz 2

Creuzburg (11-11), We i O een 8ad Tennstedt 2 Herbsleben (Il -20). Wasserwandern auf der Werra
Wohnmobiltourismus oder das GsBEnd ®Wantdere Potentiale fér Touri
Insbesondere die Erlebbarmachung der Historie und die Erfahrung an der ehemaligen innerdeut-

schen Grenze verbunden mit dem Naturerlebnis,haben gr o Oe s s Potentiali Neben dec h e

56 Regi onal pl an Nordthéringen, Entwurf zur AnhErung, Effentliche Auslegung, S
<https://regionalplanung.thueringen.de/fileadmin/user_upload/Nordthueringen/Dokumente/RPN -Aend14plus/RPN14 -01-1A0O/RPN14-
E1AO-01-RP-01-Text.pdf> (Zugriff: 17.10.2022).

57TMI'L (2018): Théringen steigt auf. Radver®ethrskonzept 2.0 fér den Freistaa
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wertvollen landschaftlichen Eignung und kulturhistorischen Bedeutung ist das Vorhandensein inf-
rastruktureller Einrichtungen und Angebote unter anderem in den Bereichen Beherbergung, Bewir-
tung, Sport, Erholung, Kur (z.B. Bad Tennstedt) , Wellness, kulturelles Erleben und Unterhaltung

sowie die entsprechende Anbi ndung an den UPNV wichtig. Hier gilt
zu verbessern und die Qualitat zu erhEhen.
Die wachsende Anzahl der Phpobleegam htdueggesti egene touri sti:

Region (siehe Abbildung 5). Die Corona-Pandemi e spiegelt sich im Réckgang
wider.

Anzahl Ubernachtungen von 2007 bis 2021

450.000
415.480
398.356
400.000

350.000
302.296
300.000
268.177
250.000
200.000
150.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jahr

Anzahl der Ubernachtungen

Abbildung 5:Anzahl pbernachtungen v on-H&rch-KreibchreCa&rpiaglt i m Unstrut
(Quelle: eigene Darstellung nach TLS 2022%)

Auch die Anzahin der Reigémht deist gtigen einen wachsende
2014 sowie den durch die Corona -Pandemi e hervorgerufenen RWghkmgaemd in
es 2007 noch knapp 79.000 Anké n f t een,wamnmten im Jahr 2014 112.192 und 2019 120.693 An-

kénfte gezaghlt werden. Diese nah%hen jedoch bis 2021 a

Esmuss ei ngeschat wdrrangig diedhesgewiesdrers Gemeinden und Teilregionen mit

einer éberErtlich bedeut s a meadsitivE mEnwicklungutssfzur pakderni-on v on
schen Lage profitierten. Laut Regional pl an Nordt héringenBadsi nd di
Tennstedt, Kammer f or tn, REdeechsMéhtd haVWegtei, ®Weber st
Diese |liegen eher im mittleren, sédlichen und west]l i

sche Potenti a | e ief &gre sdcamt e Regi o n2iznus beerssoonhdleireeO @ mr EB4 tl li icchleen
Teil der Region. Durch den wachsenden Markt im Individualtourismus (Radfahren, Wohnmaobiltou-
ri smus, Camping) bieten sich Chancen fér die gesamte

58TLS (2022): Ankénfte, pbernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beh
<http://www.tls.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000802 > (Zugriff: 18.10.2022).
50Regi onal e Planungsgemeinschaft Nordthéringen (o.J.): Regionalplan Nordther
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ten oder | andschaftlich bzw. kulturhistorischen Beson
holung und Tourismus verstarkt werden. Gerade fér die
! Natur- und *Kultur- bietet die eRsetgdmen vGred rec eME gfl & rc hd
gion, das in der Gesellschaft allgemein wachsende Be\

touristische Themen nachhaltig aufzustellen.

Ent sprechend der Théringer Tourismusstrategie 2025 | e
die Regionalentwicklung und die Lebensqualitagt in Theé
erkannt werden muss dabei auch, dass der Tourismus stark mitand er en Br anchen®ver zahn
Insbesondere die Zusammenarbeit verschiedener haupt - und ehrenamtliche r Akteur:innen mit Leis-
t ungst r g grekultui unchTeurismus w erden als notwendige r Bedarf in der Region benannt.

Der Ausbau und die Qual it gt sverbesserung der touristischen | nf
kreisébergreifende Verbindungen im Radwegenetz sowie
UPNVs sind Handlungsbedarf e. Laut ADFC hat sahth deut s
fér einen Radurl aub entschieden. Die wichtigsten Bed
hohe Wegequalitat (Befahrbarkeit), Verkehrssicherheit
keiten 61,

Weiterhin sind die Schaffungund St gr kung des Bewusstdsei hdehéTio-agt sstif
ri smus und die touristischen Starken dHkKanichReugteron (z. B
den Einheimischen und Wirtschaftsbetrieben zentral. Risikobehaftet und daher ein zentraler Hand-

l ungsbedarf ist die Sicherung und Gewi nnmusbgancheon Fac hk
und das Gastgewerbe ®. Fér den Bereich Umwel tbil dungundkulwi e Sens
turlandschaft bieten die etablierten St r ukt ur en ausbaauf ghi ges Potent

4.3 SWOT-Analyse

Die Ergebnisse der Gebietsanalyse sind nun mi t den Ergebnissen aus dem E
gungsprozess zu béndel n unrAhalysermus&ranenndragene DabheewurdehWO T

die Stagrken, Schwgchen, Chancen und RAnalyskvweurdefelr f asst u
gend f é&r vi erlexcldumendeaitdt o mpm deren Zusammenhange zu verc
Analysen umfassen: Vereinswesen/Tradition, Daseinsvorsorge, Gemeinwesen, Freizeit/Bildung,

Mo bi | i t g)XWirtschaltliehe Entwicklung und Handwerk;  Tourismus, Naherholung und Kultur

sowie zu Umwelt, Natur - und Klimaschutz, erneuerbare Energien .

60 T MWWD G (2017): Tourismusstrategie Théringen 2025
<https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/Pub -Tourismusstrategie -Thueringen -2025.pdf> (Zugriff:

15.09.2022).

61 ADFC 2022, Quelle: https://www.adfc.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/adfc -radreiseanalyse -2022-urlaub -auf-zwei-rae-

dern-liegt-wieder -im-trend (Zugriff: 17.08.2022).

62 Regi onal management( 2NDolr9d)t:h élrritnegggerni ert es Regional wirtschaftliches Ent wickl ur
Fortschreibung 2019. < https://www.perspektive -nordthueringen.de/regionalmanagement/downloadbereich?file=files/perspektive
nordthueringen/pdf/komprimiert_Regionalwirtschaftliches%20Entwicklungskonzept%20Nordth%C3%BCringen%20Fortschreibung -kompri-

Miert%620%283%29.pdf&cid=1771 > (Zugriff: 27.09.2022).
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https://www.perspektive-nordthueringen.de/regionalmanagement/downloadbereich?file=files/perspektive-nordthueringen/pdf/komprimiert_Regionalwirtschaftliches%20Entwicklungskonzept%20Nordth%C3%BCringen%20Fortschreibung-komprimiert%20%283%29.pdf&cid=1771
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut -

Ver ei

Starken

Vereinswesen und Tradition

Ahohes ehrenamtliches und zivilgesellschaft-
liches Engagement

Avi el fgltige Vereinsnl a

des sozialen Zusammenhalts

Al Leben demedwaditio

Daseinsvorsorge

Agute Versorgung in den zentralen Orten

Avereinzelt ber eigemnllichen
vorhanden

ABestehendes Ange bot an Kindertages sta t -

ten und Schulen in der Region

Freizeit
AFrei zeitangebote haup

durch Vereinsstrukturen

nswesen/ Tradition,

Daseinsvorsorge, Ge me i

Schwachen

AFehlende materielle Voraussetzun gen zum Erhalt
der Vereine/Vereinsstrukturen

AAngebote f&r Jugchendetkendinh e
der Regi oleistegewaghr

AFehl ende Kul t ur arsichentes Ange- f
bot an Pflegeein richtungen

AEinrichtungen der Grundversorgung in Zentren der
Region konzentriert

AEntwicklung der Zentren im Fokus, weniger die Ent-
wi ckl ung dahenRaumesn d | i

AKinder - und Jugendliche stehen wenig im Fokus

ALEschwasserversorgung in

firth en inBFeeizeitioer

fehlende

AgeringeAngebot e
reich, u. a Rau
Aunzureichendes Kul turalhgelt
Afehl ende
ARenovi erungshbedeé richttngep e.a. F r

Freizeitbagdern

generationséber g

von
AGeringes Angebot an Freizeitange boten

AUPNV hauptsagchl i chnnemvefkehd e
ausgerichtet

AMobi litat
kehr konzentriert

a gebundéreem IndRidudlver-

Aweni g alternative Mobilit

nwesen,

Freizeit/Bildung, Mo b i

Chancen

AEngagement im Vereinsle ben nutzen, um Jugend an
Region zu binden

AAusbau FEedeemEgRBiIrcNer

AEngagement im Vereins sport als Hoffnungsgeber

der

AGrundversorgung bedarfsgerecht und flexibel entwi-

ckeln
AWasser als Ressourceeinen hEheren St e
ben
ALEschwasserversorgung in D
turierung/NutzungvonGe wgssern verbin

ABreitbandausbau

Abedarfsgerechte alternativ

litat
Risiken

ASteigende Energie kosten

Awirtschaftliches Betreiben von Versor-

gungsangeboten
Einzelhandelsstrukturen
AZunahme pflegeb

Aweniger arztlic

AKlimawandel mit an haltenden Trocken-
gefahrdet

peri oden
sorgung in kleinen Orten

AAbwanderung von

AAbwanderung junge r Leute

AFinanzierung alternat i ver
gebote

auOer

edér f
he Ve

di

Bil d

Mo b i
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut

(Land -)Wirtschaftliche Entwicklung und Handwerk

Starken

Wirtschaft und Arbeitsmarkt allgemein

Agut etablierte und anerkannte traditionelle
Formen der Arbeit

AHandwerk als wichtiger Standortfaktor

ARegi onal management No
Ansprechpartner:in

AKrei shandwer kerschaft
organisiert

Azentrale Lage in Deutschland und ausge-
pragte

Agr EOt es

Agut ausgebaute infrastrukturelle Vorausset-

Hei matverbunde
Berufsschul ze

zungen (Energie, Kommunikation, Verkehr)
Avoll erschlossene Gewerbe - und Industrie-
gebiete

Aetablierte Strukturen der Landwirtschaft
BEden
wettbewer

Aertragreiche
Avielfagltige
schaftsbetriebe mit Bereitschaft zu Innova-
tion und Angebotsdiversifizierung
AlLandwirtschaft ist wichtiger Arbeitgeber in
der Region
Aéberregionale Wirkung
durch regional erzeugte Produkte (Spargel,
Gurken, Fleischwaren, Sauerkraut, Pflau-
menmus, Sauerkirschkonserven)
Agutes Wegenetz
ALandwirtschaftsbetrie
dErfliches L

tung f é&r

Schwachen

AFachkragftemangel in all

ARegion mit hohem Anteil von Pendler :innen (Aus-
pendlerinnenquot e hEher
quote)

Anoch immer geringes Einkommen im Vergleich zu
anderen Regionen in Deutschland

Ar

Awenige qualifizierte

Af ehl ende Wertschagtzung de
Sensibilisierung und fehl
schaftsthemen

AFl gchenverbrauch zu Laste
beiA+E-Ma Onah megR&ckgang | and
l'ich nutzbarer Flagche
Aweni ge Flagchen und Betrie

richtung

ASanierungsbedarf von landwirtschaftlichen Wegen

AAusbaubreite landwirtschaftl. Wege teilweise zu ge-
ring

Azu wenig Diversifizierung (z.B. Tourismus, Energie-
erzeugung, Landschaftspflege, sonstige Dienstleis-
tungen)

en

anhesr- Ei n

be

Chancen

ANutzung neuer Formen der Arbeit, die zeitlich und
ortsunabhagngig ist
AEtablierung von Co -Working Spaces

AZuwanderung

(Homeof

qgualifizierter
Ausland
AR&ckzug von Menschen / Fam
abgewandert sind

AAufzeigenvonBerufs-und Ar beitsmEgl i

Bindung von Fachkraften au
Avermarktung von in der Region hergestellten Produk-
ten zur FErderung des | den

Azunehmende Bedeutung fé&r u
onal oder Ekologisch erzeu
Nachhaltigkeit

Ahoher Bekanntheitsgrad regional erzeugter Produkte
nutzbar fé&r | magebil dung d
wirtschaft

AAusbau der Direktvermarktung

Agemeinsame Nutzung landwirtschaftlicher Wege auch

touristische Zwecke ka

fErdern

ANutzung von Biomasse zur Energiegewinnung in der

(Stoffkreislaufe)

fér

ni s

Regi on

Risiken

AFachkrgftemangel
Abevorstehender Renteneintritt eines
GroOteils der
Arbeitskr
Anicht ausreichender Breitbandausbau

sen der

fé&r neue For men d

office, mobiles Arbeiten)

Landwirtschaft

Akl i matische Veran
heit oder Extremwetterereignisse ge-
fahrden den Anbau

APrei ssteigerungen
(Diesel, Dénger,

Energie gefaghrden

ten

Mar kteinf
kulierbar und nicht langfristig planbar

AmEgliche
landwirtschaftlicher Wege z.B. durch
Radfahrer:

Agl obal e

Gef ahren

innen oder

Ba weelr K
rung ohne entsprechendes Nachwach-

af

er

de

[0]

f

Pfl

(]

si i

Fud

produzierendes Gewerbe und Handwerk
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut -

Atei |l weise kreiséberg
der Handwerks -/Gewerbebetriebe
Atei |l weise kreiséberg

Handwerksinnungen

ARelativ stabile Arbeitnehme r:innenrzahl im
letzten Jahrzehnt

Tourismus, Naherholung und Kultur

Starken

Ehrenamt, Vereinsleben u. Tradition

r

r

AFachkrgftemangel
ANachwuchsmangel

AAbnahme der
ge)und

Beschagftikacecmhkraaflt
LEhne im V
Théringen

niedriage

Landkreisen in

Schwachen

AErhalt von (Land -) Wirtschaftsstandorten durch Zu-
wanderung qualifizierter F
nen

Al mageverbesserung und Info

chancen in der Region zu Gewinnung von Azubis und

Fachkragften aus der
AVereinfachung der Zuwanderung kann zu mehr Fach-

kragften féhren

Chancen

Regi on

Dienstleistungssektor

AAbwanderung der noch verbliebenen

AgroOe Zahl an

Rente, aus Region kein entsprechender

zahl enmgOi ger

AGenerationenwechsel

ten Unternehmen

Arbeitskragfte

Risiken

Ar bei

Ersat

Avi el fgltiges Wemrissstroks
turen

Aengagierte/motivierte Akteur:innen /Ortsan-
sgssige

Abestehende Traditionsfeste (Stadtkirmes,
Mittelalterstadtfest, Germanenfest, Pfingst-
feste etc.)

Tourismus u. Naherholung

AAngebotsvielfalt wu.
Bereich Natur, Kultur u. Historie (UNESCO -
Welt-Naturerbe Hainich, Germanische Aus-
grabungsstatte 1tOpfe
kenroda, Zella, Anrode, Lengenfelder Kano-

1Erleb

felder Viadu kt, Lauschtour Unstrut -Radweg

nenbahnverein

Abestehende Traditionsfeste

Awanderwegeinfrastruktur

AMittelpunkt Deutschlands als Alleinstel-
lungsmerkmal

ABaumkronenpfad im Nationalpark Hainich

S

r

n

)

ATraditions - bzw. Generationswechsel innerhalb der
Vereine stellt
tere binden Jugend nicht ausreichend ein)

Afehl ende
tersgruppen sowie Synergien

Ain Teilen fehlende Einbindung von Kindern u. Jugendli-

chen

Afehlende touristische Infrastruktur wie Hotellerie u.
Gastronomie

Awenig (Tourismus -) Bewusstsein

di e

Ain Teilen fehlende Radwegeverbindungen

Anicht ganzl i ch -d.Wandérdegecohténe

Afehlende Verbindung von (touristischen/kulturellen)

von

fér Regi on

Angeboten
Afehlendes Besucherlenkungskonzept

Vereinsl eber

Angebote/ Progr ammg

AVerbindung u. positive Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Generationen
ANeuausrichtung bzw.

arbeit durch Einbindung von Kindern u. Jugendli-
chen
ABindung von Kindern u. Jugendliche an die Re-

gion/Heimat

AAusbau der Hotellerie u. Gastronomie zur Steige-
rung des Tourismusaufkommens

g ARegionale WertschEpfung
gung in Hotellerie u. Gastronomie

Agl ei chwertige
rung der (Lebens-) Qual i t gt/ des
durch Inwertsetzung/Ausgestaltung touristischer
Infrastruktur

AAusbau der Vernetzung u. Zusam menarbeit ver-

schiedener Akteur:innen

neue

q

Nut zungs mE(

W

féerOAks @ans gs s

Ademografischer Wandel

AJugendbeteiligung in den Vereinen

nimmt ab

AWegfall der Vereinskultur sowie Traditi-

onsfeste

AAusbleiben von Touristen/Besuchenden

féhrt
mischer Betriebe u. Hotellerie

zZUu

AReduzierung bzw. Defizite in der (touris-
tischen/kulturellen) Versorgung vor Ort

Af ehl ende

Instandhaltung von wertvollen Sehens-

wérdigkeiten
Af ehl ende

ganzlichem

Finanzieru

Fachkragfte
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut -

AUmset zung digitaler P
Content Architektur-T
Datenbank, Lauschtour Unstrutradweg)

ADestinationsmanagementorganisation
(DMO)

ABereitschaft zur Umnutzung u. Inwertset-
zung von Leerstanden

ANaturpark Eichfeld -Hainich -Werratal

ANationalpark Hainich

ADachverband Welterberegion Wartburg -Hai-
nich

Afehlende U P N-An- u. Verbindungen

Ain Teilen fehlende Radwegeverbindungen

Anicht ganzl i ch -d.Wadérdegerohtene
APlanungen hin zu Ballungszentrum

Anicht ausreichende/r Austausch u. Netzwerk - bzw. Zu-

sammenarbeit zwischen touristischen Akteur :innen,

Avorhandene Doppelstrukturen

Agering ausgepragtes Bewussf

rismus der Ortsansgssigen

Umwelt, Natur - und Klimaschutz, erneuerbare Energien

Starken

Schwachen

erneuerbare Energien, Klimaschutz, Ressourcenschutz

Abestehende Biogasanlagen, Windkraftanla-
gen und Solarenergie

Abestehende unternehmerische Bereitschaft
in der Region, in Erneuerbare Energien zu
investieren

ARegion mit den meisten Windkraftanlagen in

Théringen

Ateilweise fehlende regionale Verwertung der gewonne-

nen Energie

ANut zung von Bioenergie vorw
betriebe

Aweni g Bewusstsein fé&r Energ
enz

AEinfluss auf Landschaftsbild durch Erneuerbare Ener-
gien

AAttraktivitagtssteigerung
schiedenen Mobilitagtsfor
AAttraktivitagtssteigerung
Rad- u. Wanderwege, Erlebnisse und Ziele schaf-
fen
Awachsende Attraktivitat
radtourismus nutzen
Avernetzung und interdisz
verschiedenen Branchen und Akteur:innen
ANeuausrichtung bzw. neue Blickwinkel durch Zu-

sammenarbeit verschiedener Akteur:innen

Chancen

Aweiterer Ausbau erneuerbarer Energien in einem
gesunden Mix und bei gleichzeitiger Akzeptanz
der BevEl kerung

ABi ogasanl agen als dezent
Energieerzeugung und regionalen Verwertung
AEinbezug der Landwirtschaft bei Erzeugung und
Verwertung von Biomasse zur Gewinnung erneu-
erbarer Energien
ANutzung von anfallender Biomasse bei Kulturland-
(z.B.
(Stoffk
ANut zung Brachflagchen
Gebaude Photov

AB & r g e r e-Banosseisehaften zur dezentralen

schaftspflege
Energieerzeugung
von
l'iche fér
Energieerzeugung

ASensibilisierung der Bev
zur Klimaanpassung (Schaffung resilienter Orter )
AKl i maschutzkonzepte unte

kerung

GehE

Aver |l ust
1 zentration auf Ballungszentren statt

der

Kulturlandschaft u. regionaler Beson-
derheiten)

U

i| ADoppelstrukturen u. fehlender Aus-

tausch verhindern effiziente/effektive
Entwicklung der Region

Risiken

Afehl ende
den Ausbau erneuerbarer Energien

Akzeptanz
Aausl aufende Einspei
Strom aus Biogasanlagen
AGenehmigungsverfahren bei baulichen
Investitionen in Erneuerbare Energien
Aanhaltenden Trockenphasen durc h Kli-

mawandel gefahrden

regional

Organisation und Strukturen
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut -

ARenaturierung von Gewagss

wertung deren Speicher

Areich strukturierte Kulturlandschatft
Aertragreiche BEden
(Feldfréchte)
APflege der bestehenden Naturausstattung

f é
Nut zung

Aausgewogene und organisch gewachsene
Siedlungsstruktur

ANationalpark Hainich

ANaturpark Eichsfeld -Hainich -Werratal

Aausgewiesene Naturschutzgebiete, Land-
schaftsschutzgebiete,
male

AlLandschaftspflegeverband Eichsfeld -Hai-

nich-Werratal e.V.

Astar ke

Atei |l wiese
Af ehl ende
schaftspflege

Azu wenig
Afehl ende
Aweni g

DErfernn-

Pragung
landwirtschaftliche Nutzung

Bewusstsemanuhdr MaGna

der Kulturl a

weni g Bewusstsein
Sensibilisierung /
WiOdsd g edhlEdrze, Str ¢

Bi ot opverbénde

AhEhere
der Landschaft
AGehEl zumbau
AAktivitaten
Eichsfeld-Hainich-We r r at al e. V. ny

Het erogenitat von

des Landscha

und ausbauen

AErhaltung und Aufwertung

Streuobstflgchen als nat
volle Kulturlandschaftselemente
ASensibilisierung und Bil
schaftspflege

ABiotopvernetzung

AGefahr des Bodenabtrages durch inten-
sive landwirtschaftliche Nutzung in Ver-
bindung mit potenzi
den Starkregenereignissen

Afehlende Finanzierung zur Kulturland-

schaftspflege

Tabelle 5: SWOT-Analyse
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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4.4  Entwicklungspotent ial und Handlungsbedarf

I n Folge der Gebi e3cshanwngac@gasioen-RiskeéngAndtysender Auswertung von
Planungen und Konzepten sowie der Ergebnisse des Eff
sammengefasst die Ableitung der Entwicklungspotent iale und Handlungsbedarfe . Diese kEnnen
sich in der FErderperiode aufgrund von thematischen/i
in der Prioritat ver sc hterteilang in.Entiicklungspotemt eiae uhd Haodh e  Un
lungsbedarfe erscheint aus der Auswertung der Geb iets- und SWOT-Analyse wenig sinnvoll. Po-
tentiale und Bedarfe wagren | ediglich in ihrer Formuldi@
inhaltliche Aussage haben bzw. eine zeitliche Komponente in sich tragen. Die folgende Auflistung

ist daher als Zusam menstellung von Entwicklungspotent ialen und Handlungsbedarfe n gleicherma-

Oen zu verstehen.

Vereinswesen/ Tradition, Daseinsvorsorge, Gemeinwesen, Fr

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2vor r angi ge Priorit gt

Zusammenarbeit und Vernetzung der Akteur:innen

A auf die Folgen des demographischen Wandels in allen Be
A LeerstagndkenBaBt &@chf | gc h ealeermféingundinener setzem n t

A Daseinsvorsorge i n der f Réinggenerationsgerechtes Leben sichern und ausbauen

A bedarfsgerechte ModidiMahialnigtedtozfegr men et ablieren

A Erhalt und Qualitgtssteigerung der Ertlichen Infrastru
A ehrenamtliches Engagement und vielfagltige Vereinsstruk
A

A

ldentitatsbildung und Hei matgef éhl durch Wertschatzund
starken

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2gr undsat z|l i ch, ohne spezifische Pri

A Wohnen, Arbeiten, sich versorgen, soziale Gemeinschaften leben, Freizeit und Erholung, Bildung als Funktionen in
den Orten aufrechterhalten und unterstétzen

A Generationengerechtigkeit, Barrierefreiheit, Inklusion sowie gesellschaftliche Teilhabe in allen Planung en und Vor-
haben mitdenken und umsetzen

A Ilnnenentwicklung vor AuOenentwicklung

A Erhalt und Sanierung der baukulturellen und ortstypischen Siedlungsformen und Bausubstanz

A mehrGrén in den DErfern

A Bewusstseinsschagrfung fé&r den Zusammenhang zwischen Da

A bedarfs- und zielgruppenspezifische Angebote zur Unterstétzung des sozial

lung sowie (soziale) Gemeinschaften erhalten und ausbauen
(Land -)Wirtschaftliche Entwicklung und Handwerk

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2vor r angi ge Priorit gt

A fréhberufliche Orientierung zur Gewinnung von Auszubil
A traditionelle Berufe stagrken

A Etablierung und Nutzung von Stoffkreislagufen zur bioEk
A Ausbau und Erweiterung der heimischen Landwirtschaft u
A I mageaufweBGtémg Béjuhge Menschen f&r Gréne Berufe gewi
A Produktion von regionale n Produktenv e r s t & Vektriels - und Vermarktungsstrukturen verbessern
Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2gr undsat zI| i ¢ h, ohne spezifische Pr
A Standortsicherung vonklein-und mittel stgndi schen Unternehmen in den
A vorhandene Wirtschaftsstruktur e-nStugrdk ulhngt edremre hwier nt sucrimaef r
A regionale Erzeugung 2 regionale Vermarktung 2r egi onal e WertschEpfung

A Netzwerkarbeit vorantreiben ,um vor handene I nfrastrukturen, Gewerbef]l
A heimische Landwirtschaft und ihr Beitrag zur Wirtschaftsleistung sowiezur Ernghrungssicher

erhalten und sichern

>

Zuwanderung (von Fachkraften) als Chance fé&r die regio
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A I mageaufwertung f é&r e Wohe-uadiLébenarkgion ve Arbei ts

Tourismus, Naherholung und Kultur

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2vor r angi ge Priorit gt

A Vernetzung der touristisch en Akteursinnen i n der Region, Zusammenarbeit fErd
A Sehenswérdigkeiten stagrken, Alleinstellungsmerkmale nu
A Verdichtung des Rad - und Wanderwegewe genet zes, Léckenschl ésse, VOor zugs|

z.B. mit land - oder forstwirtschaftlichen Wegen unter Ein  bezug der entsprechenden Akteur:innen
A gastronomische Angebote und Beherbergung unterstétzen
A mehr tourismusb-Amebgene UPNV

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2gr undsat z|l i ch, ohne spezifische

A Erhalt, Ver besserung der Qualitagt sowie Ausbau der touri sti
A Weiterentwicklung der Verbindung zwischen regionalen Produkten und touristischen Angeboten
A Trends im Tourismus aufgreifen 2 z.B. wachsender Markt im Wohnmobiltourismus, wachsende Nachfrage nach in-

dividuellen und auOergewEhnlichen pbernachtungsmEglich
A vorhandene Strukturen wie Welterberegion Wartburg -Hani ch st ar ken, Doppel struktu
A Nachhaltigkeit als Chance fé&r die Etablierung von tour

Umwelt, Natur - und Klimaschutz, erneuerbare Energien

Entwicklungspotential und Handlungsbedarf 2 vorrangige Priorisierung

A
A
A
A
A

Pflege, Schutz und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaften
Sicherung und Nutzung von natérlichen und anthropogene
verstagrkte Bildung und Wi ssensvermittlung éber Natur,

Biotopvernetzung ausbauen
Nutzung von Stoffkreislagufen zur bioEkonomischen Ver we

Entwicklungspotent ial und Handlungsbedarf 2gr undsat zIl i ch, ohne spezifische

A Erhalt und FEr deéi vangdddaftausstattung insbesondere in Bezug auf die Folgen des Klima-

wandels
A Schutz und nachhaltige Nutzung nat é€r |l i cher ( BewgeosecenBoden)
A vorhandene Strukturen wie Nationalpark, Naturpark, Lan
A weiterer Ausbau erneuerbarer Energien bei gleichzeitig
A Einbezug der Landwirtschaft in den Ausbau und die Erzeugung erneuerbarer Energien

A Wissensvermittlung &beruikdi MBEgluindhIKéi mamwader| Kl i maanpa

Tabelle 5: Entwicklungspotent iale und Handlungsbedarf e
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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5 Ziele und Handlungsfelder der Regionalen Entwicklungsstrate-

gie
Das folgende Kapitel thematisiert die Definition von strategischen Entwicklungszielen, Handlungs-
feldern, Zielenund demFo k ust he ma. Die Ausgangssituation hierfér
Kapitel detailliert dargestellte SWOT -Analyse.ImRahmen des Effentlichen Beteil
und der Analyse von Grundlagendaten wur den Bt gr kén und Schwaaofdezen er ar be
Grundlage Chancen, Risiken identifiziert und Handlungsbedarfe sowie Potentiale der Region abge-
leitet worden sind . Die Ergebnisse der SWOT-Analyse dienten anschl i e @eerhd &€k &ai- g e n
mulierung von strategischen Entwicklungszielen, Handlungsfeldern und Handlungsfeldzielen , wel-
che mit Teilzielen und konkreten Projekten untersetzt wurden  (siehe Abbildung 6) . Aus diesem Pro-
zess bildet sich das Zielsystem der RES2023-2 027 f ér di e -Rlairgch.®ieseddstwet r ut
sentlich feér die Um®PedgrammnigdedRegon unl Alie Brktische Arbeit der
Aktionsgruppe. Auf die Konzipierung eines Leitbildes wurde aufgrund der Erfahrungen aus denve  r-
gangenen FEr der p efehiermehénhaltlistherdMeldneerhverzichtet.

Gebiets-, Handlungs- Proiekte und
SWOT- und , : * felder und )
( \ . MafRnahmen
Bedarfsanalyse Strategische Ziele
' » Entwicklungs- » 1 - . -
Ergebnisse | ziele (
d Messb
auls. em 1 Fokusthema (?ss are
Beteiligungs- 1 Indikatoren
verfahren
| Abstimmung Strategiegruppe ! Abstimmung Strategiegruppe f Abstimmung Strategiegruppe |

Abbildung 6: Erarbeitungsprozess des Zielsystems der RES 2023 -2 027 f ér di e-H&&G Unstrut
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Neben den genannten Zielen, beinhaltet das Zielsysten
mende FErderperiode und handlungsfeldzielbezogene 1| nd
Zielstellungen. Alle Ziele im Zielsystem, mit Ausnahme der strategischen Entwicklungsziele, sind

SMART formuliert :

1 spezifisch-konkret(prgzi se und eindeutig formuliert)
1 messbar (quantitativ oder qualitativ)

1 anspruchsvoll und attraktiv (p ositiv formuliert, motivierend)

1 realistisch (Erreichbarkeit des Ziels)

1 terminiert (bis wann Umsetzung).

Die Inhalte der Handlungsfelder und Ziele wurden nebs
ordneten Zielen der EU und des GAP -Strategieplanes (Stand Januar 2022) abgeglichen und disku-
tiert. Dabei wurde stets auf die Ausrichtung eines innovativen, integrie rt en sowi e sektor ébe

fenden Charakters geachtet, um ein zukunftsfaghiges un
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die Entwicklung der Region zu erstellen. Al s i nnovativ werden dabei neue LE
den, welche nicht nur in der Theorie bestehen, sondern in der Praxis  und der Region Unstrut -Hai-

nchumgesetzt werden kEnnen.

I m Folgenden werden die I nhalte dergeselltnffgdbaueist Zi el eb
diesinder Er | g u t der strategischen Ziele, gefolgt von der Darstellung der Handlungsfelder,
deren Handlungsfeldziele ns owi e i hrer | ndi k antf c&drre n2 OwnRtart AureiKog r E Oe

operationsprojekte werden im Vo rfeld der Darstellung definiert, vorgestellt und den jeweilige n
Handlungsfeldern zugeordnet. Abschl i eOen wird das Kapitel mit der D
standen und FErdersagtzen.

Abgeleitet aus den vorangestellten Analysenaus Punkt4 sowi e den Beitragen der Te
in den Effentlichen Veranstaltungen wurden vier strat
strut -Hainich gemeinsam mit der begleitenden Strategiegruppe formuliert, diskutiert und festge-

legt:
A Starkung der regionalen Identitat und Verbundenhe
A Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Vernet
A FErderung von MaOnahmen zur Anpassung an den demo
A FErderung von MaOnahmen zur Anpassung an den KIlim

Diese Entwicklungsziele dienen der Verbesserung der
samte Laufzeit der FErderperiode angelegt. Sie zeigen
Region in den kommenden Jahren stellen wird. In ihnen spiegeln sich  zum einen die regionalen

Ei genschaften und zum anderen die zukénftigen Herausf
ébergreifend formuliert und flossen in die Konkretisi
ziele sowie in der Ausarbeitung der Projekt bewertungsgrundlage ein. Des Weiteren verdeutlichen

sie die zukénftigen Schwerpunkte in der Ausrichtung d
schen Entwicklungsziele die oberste Ebene im Zielsystem der RES 2023 -2027.

Die Erreichung von Entwicklungszielen ist jedoch zum
gungen und dem nicht beeinflussbaren regionalen Umfeld. Die RAG setzt sich zum Ziel, die strate-

gischen Entwicklungsziele und ihre Belange, soweit es in der Arbeitde r RAG mEglich i st,
kommenden FErderperiode nach auOenAusdeseamrGaugdwurdeu nd | mpu
auf Formulierung von quantifizierbaren Indikatoren f¢&

tet. Da sich weiterhin die Entwicklungszi ele in den HFs wiederfinden, wird durch den jeweiligen HF -
Zielindikatoren diese berécksichtigt.

Nachfolgend werden die vier Entwicklungsziele und ihre Inhalt e vorgestellt. Die strategischen Ent-

wicklungsziele sind als gleichrangig in ihrer Priorisierung zu betrachten
SE1: Stagrkung der regionalen I dentitagt und Verbundenh

Das strategische Entwicklungsziel for muliert /beabsichtigt di e vor handene regionale

stagrkemsVViemrdbuwndenheitsgeféhl zur Region zu fErdern.
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ldentitgtsstiftende MaOnahmen und Projekte sollen in
gef Erdert und unterstétzt werden und somit eine | nwer
Esqilt,r egi onal e Besonderheiten zu konkretisieren und ge.l
Die traditionelle und vielfagltige Vereinsl|l @fEm-schaft |
wi ckl ung der Re gHrreighen deas dtrategischendZiels. Besonders der Aspekt, dass

Vereine trotz der anhaltenden Corona -Pandemie seit 2020 weiterhin erhalten und betrieben wur-

den, verdeutlichen die St agr k sunddedVerkiasarbe@m der Regidn. des Ehr
Daher gilt es, die Weitergabe von Traditionen, des kulturellen Erbes und  der Werte voranzutreiben

und treibende Akteur:innen hierbei zu untersteétzen.

Doch nicht nur Vereinsarbeit und Ehrenamt kEnnen die
im Bereich des Arbeitsleben soder der Freizeitgestaltung kEnnen gezi
gen,dasZugehEr i-gkhdi tHei mazwes ©dhd ken, wo mi t d eastZielinc h  wi r d_
mehreren Bereichen der zukénftigen Entwicklung der Region wirk

SE2: Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Verne

Trotz der anhaltenden aktiven Vereinsarbeit und den innerhalb  der Region gut vernetzten Struktu-

ren, gi bt es Handlungsbedarf im Bereich der é&bergrei
der Region. Zu nennen sind hier u.a. die konstruktive Zusammenarbeit der Gemeinden untereinan-

der und der Gemeinden mit den regionalen Akteur: innen. Regionale Netzwerke und Austauschplatt-

formen bieten ddieangdstepte Veenbtiurgivaranzutreib en. Die RAG und der ver-
einsinterne Aust aus c heine regianaerPlattfarng did eS mit hilee vaniz.B.sVer-
anstaltungen oder Arbeitsgruppen mit anderen regional
arbeit hinaus, zu untersetzen gilt. Dabei sol l en in der kénftigen Arbeit
entwicklung sowie Beratung, die Chancen, welche sich aus der fortschreitenden Digitalisierung er-

geben, zwi ngend Beachtung f i n ®rejekte mhlit e rgfeare i insida-éde r g fed
den und kooperativen Ansatzen zu f Eimsdnemegionalekht- ggf . Zu
wicklungsziele zu erreichen. Diese Zielvorstellungen der RAG sind nicht auf einen  thematischen

oder geografisch abgegrenzten Bereich der Region bes:
gen in einer ganzheitlich betrachteten Entwicklung dieser und entspr  echen so den Anforderungen

eines strategischen Entwicklungszieles.

Diese Zusammenarbeit aller vorherrschenden Akteur:innen aus unterschiedlichen (Fach -)Berei-

chen ist wesentlich fé&r die zukénftige Entwicklung d
schlecht, sozialer Herkunft oder religiEser Orientier
spricht dem Gr undgedanken des LEADER-Programms und dem damit verbundenen Bottom -up-An-

satz fér die gemei nsame UiolenEntwicklyngssteategieZi el e der Reg

SE3: FErderung von MaOnahmen zur Anpassung an den den

Der demografische Wandel und seine Auswirkungen sind al s laufender Prozess seit Jahren nicht

nur in der Region Unstrut -Hai ni ¢ h, a ingeh und Deutdchland insgesamt pr gsent . Ei ne

alterwerdende BevEl kerung, die Abwandeardismd zV o rt hjeu rRg e rk
gang der Geburten raten bringt diese Entwicklung mit sich. Die Auswirkungen sind weitreichend und

betreffen soziale und technischeInfrast r ukt uren der Region und werden dur
Fachkrgftemangel i n ddmmernsieht -guanndg esnpeénr bJaar herre. n
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Die Region Unstrut -Hainich stellt sich aktiv den Herausforderungen des demografischen Wandels.

Dabei sind insbesondere Anpassungsstrategien an die
vordergreéndig. Dies sind dienl i chegssBuktdraabdraichdn di e ver
tiativen fé&r ein Abdagmpfen der Folgen des demografis
eine bedarfsgerechte, nachhaltige Entwicklung aller |
Strukturen anzustreben, um eine (hohe) gl ei chbl ei bende Lebensqualitat in
Der gesellschaftliche Wandel geht zudem mi t veragnderten L enmwdefles gibherl en und
Diese giltes,f ér di e Schaffung v on-ugdAebeitsbedingungen @lginzu hee b e n s
gleiten und durch gezielte MaOnahmen sowie Projekte :
beits-, Migratons-und Gener ati onsgerechtigkeit ausschlaggebend
wiegend innovative LEsungen, wel che ggf .auftsichrschhellveéimragn ddrerxdedifEntt-
wicklungen eingehen kEnnen.

Insgesamt durchziehen die Anpassungsstrategien an die Folgen des demografischen Wandels alle

Handl ungsfelder und all e Handlungsfeldziele. Grunds g
allen negativen Folgen, al s Chan cung derdgesellschaft ichen nt ensi v
Vergnderungen begriffen.

SE4: FErderung von MaOnahmen zur Anpassung an den KI i

Der Klimawandel und dessen Folgen werden langfristig durch die negativen Auswirkungen auf Na-
tur, Gesellschaft, Wi rtschaft sowie auf das taggliche
die RegionUnstrut-Ha i ni ¢ h v. Biesgaerdewlichhdie Dringlichkeit und den Handlungsbedarf

in diesem Bereich. Die Arbeit der RAG und die unterst
Gesichtspunkten (sozial, Ekologisch und Ekonomisch)
d e n e systeroe in der Region Unstrut -Hainich,gi 't es zu erhalten und widers
chen gegen die Auswirkungen, welche sich u. a. dur ch S
wasser aguQOern. Dabei méssen die Ziele des KIlimaschut
einem nachhaltigenMa nagement natérlicher Ressourcen (Wasser, L

gehen. Letzteres wird insbesondere im Bereich der Siedlungsentwicklung, aber auch den Bereichen
der Landwirtschaft und der Wirtschaft relevant.

Die Entwicklung von Wirtschaft, Siedlung, Tourismus, technische n Infrastrukturen (Energieversor-
gung) und der Landschaft méssen jeweils im EinkIlang 1
stellungen stehen. Hi er bei gilt es, diese Bedarfe gan
del n. Regi onal e Waeyinskesohdereih Vierbigpdurhgenit éiner kreislauforientierten
Bi oEkonomiehern die regional e Wer-tusncdh Bpifeuf negr,k onsitnedne runn
dern den nachhaltigen Umgang mit Ress our c e n . Ein hEherer Anteil an Gr én
nen entsiegelt die BEden, schaf ft neue Levbderchsr aume
gleichzeitig eine hEhere Aufenthaltsqualitagt entsteht
lichen MaOnahmen und Projekten, welche in der kommen
setzt werden sollen. Diese Zielvorgaben sind bei der Arbeit  der RAG und in der Projektentwicklung
und -beratung stets mitzudenken, zu forcieren und bilden somit das letzte strate  gische Entwick-

lungsziel der Aktionsgruppe Unstrut -Hainich.
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5.2 Fokusthema

Im Leitfaden des TMILs zur Erstellung der RES 2023 -2027 ist die Formulierung eines Fokusthemas
er mEglicht wurden. Ein Fokusthema ist ein Thema mit h
Diesem kommt die RAG nach wund s et z tiodesdascHokusthéma: di e kor
Hei mat , Regionale I dentitgt und Verbundenheit.

Angel ehnt an den Ausf é&hrungen zum strategischen Ent wi

l dentitgt und Verbundenheit zur Region, soll dieses 1
matisiert werden. Insbesondere Vereine und das ehrenamtliche Engage ment al s Trager :in v
dition, regionaler Werte und I dentitagt, sollen unters
mei nschaft gefErdert werden, welche die Entwicklung d
positive weiche Standortfaktoren dar und kKkEnnen Zuzégler:innen bzw. RE&c
gion generieren. Die RegionUnstrut -Hai ni ch sol |l f&r die ansagssige BevEI|
nen unabhagngig von sozialer Her kunft, kErperlicher (
schh echt oder Religion, Hei mat wund Zuhause sein. Nur d

der Region bedingen.

Die Umsetzung des Fokusthemas ist der RAG éberl assen.
schiedliche Aktivitagten in der Region etablieren, u. e
tungen und Austauschrunden mit den relevanten Akteur:innen.

5.3 Handlungsfelder und Ziele

Die formulierten Handlungsfelder bilden die n g ¢ h Ebere des Zielsystems der RES 2023-2 02 7 f ér

die RAG Unstrut-Hainich und untersetzen die strategischen Entwicklungsziele. Sie  bilden das Er-

gebnis aus den innerhalb der Gebietsanalyse identifiz
si ken und den daraus resultierenden Handlungsbedarferl
RAG sind:

HF1: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
HF 2: Heimat, Kultur und Tourismus

HF 3: Landwirtschaft und Handwerk

A HF 4: Natur und Umwelt

> > >

Hierbei entspricht die Reihenfolge der genannten Handlungsfelder auch ihrer Priorisierung im Ziel-

system der RES. Dies wird begréndet in den Handl ungs
i hrer Bearbeitung und f&r i hr e hBreRharu DiaiHagdlufgsfelderd as L e b e
sollen jedoch nicht als separierte Themen betrachtet werden. Vielmehr sind sie so angelegt, dass

sie thematische Schnittstellen aufweisen und éber i hr
len.

Di e Handlungsfelder sind Grundl age f érProgranems.Sreakt i sch
sind, zusammen mit den Handlungsfeldzielen, Vor ausse:!
jekte, MaOnahmen und Initiativen i nn aduhgsfélderwdrder RES. Z
der ' Auswahl katal og: Handl ungs fAgldgal 4 aus dem dorlieandehl ungsf el
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Leitfaden des TMIL als Grundlage verwendet und mit r e
bzw. untersetzt.

Zur Konkretisierung der Handl ungsfelder und dem zuke©é

wurden Handlungsfeldziele besti mmt, wEVIARThfermuwierte ber ei
sind. Den Handlungsfeldzielen sind messbare Itoridg kat or er
und in den Evaluierungen der kommenden FErderperiode
voll ziehbar zu erErtern und dazul egen.

Die folgende Abbildung 7 veranschaulicht das Zielsystem der RAG, bestehend aus den strat egi-
schen Entwicklungszielen, den Handlungsfeldern und deren untergeordneten Handlungsfeldziele n
f é&r da-&ebRtA G
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Regionale Aktionsgruppe Unstrut -

Regionale Aktionsgruppe Unstrut-Hainich e.V.

Strategische Entwicklungsziele
Starkung der regionalen Identitat und Verbundenheit zur Region
Starkung der regionalen Zusammenarbeit und Vernetzung in der Region
Férderung von Malknahmen zur Anpassung an den demografischen Wandel
Férderung von MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel und zum Klimaschutz

Fokusthema: Heimat, Regionale Identitat und Verbundenheit

HF 1

Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

HF 2
Heimat, Kultur & Tourismus

HF 3

Landwirtschaft & Handwerk

HF 4
Natur & Umwelt

HANDLUNGSFELDZIELE

Erhalt oder Neubau zur Steigerung der
Qualitat der Infrastrukturen

Sicherung der Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat durch flexible, digitale
und multifunktionale Lésungen

Forderung alternativer, umwelt-
schonender Mobilitdtsangebote

Erhalt, Weiterentwicklung und Ausbau
zielgruppenspezifischer
Freizeitangebote

Erhalt und Nutzung der innerértlichen
Bausubstanz und Flachenpotentiale

HANDLUNGSFELDZIELE

Attraktivitatssteigerung und Erhalt der
Rad- und Wanderwege

Starkung kultureller und historischer
Angebote sowie Sehenswiirdigkeiten als
Alleinstellungsmerkmale

Férderung von Kooperation und
Vernetzung der Touristiker sowie ihrer
Angebote

Verbesserung der gastronomischen
Angebote und Beherbergungsstatten

Unterstiitzung und Erhalt der
Vereinslandschaft sowie des
ehrenamtlichen Engagements

HANDLUNGSFELDZIELE

Unterstutzung der (frih-)beruflichen
Orientierung fir Arbeits- und
Ausbildungsméglichkeiten

Sichtbarmachen und Starkung von
Traditionsherufen in Landwirtschaft und
Handwerk

Erhalt, Férderung und Weiter-
entwicklung bestehender Wirtschafts-
strukturen

Flexibilisierung von Arbeits- und
Ausbildungsmoglichkeiten

Vermarktung regionaler, handwerklicher
und landwirtschaftlicher Produkte

HANDLUNGSFELDZIELE

Erhalt und Starkung der strukturreichen
Kulturlandschaft und Ortschaften

Farderung von Biotopvernetzung, Natur-
und Artenschutz

Unterstltzung von MaRRnahmen zum
Schutz und nachhaltigem Umgang mit
nattrlichen Ressourcen und
vorhandenen Flachen

Férderung von Bildung und
Sensibilisierung zur nachhaltigen Natur-
und Landschaftspflege

Synergien aus regionalen Stoff-
kreislaufen und regenerativen Energien
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Abbildung 7: Zielsyste m der RAG Unstrut - Hainich e.V. (ohne Projektebene )
(Quelle: eigene Darstellung)
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Daserste Handl ungsfeld widmet sich der Daseinsvorsorge un
Bedarf ergibt sich aus den bereits fortschreitenden u
schaftlichen Vergnderungamdenaddadmamngernwveddsnlenzungsv
und der Anspréche an dErfliche Einrichtungen und I nf
cherung der Daseinsvorsorge durch gut erreichbare, lokale Infrastrukturen und Versorgungseinrich-
tungen in den Ortschaften. Wesentliche Vora ussetzung ist die Erreichbarkeit der Infrastrukturen im

Rahmen der Al l tagsmobil it gklimatiddhe@nd ha&hhaltigesAspeldesndiener | gs s |
Projektentwicklung/ -umsetzung einzubinden.

Dabei geht der Bedarf éber die reine Versorgung von |
darfs hinaus. Fér die Schaffung gleichwertiger Lebens

gung der Herausforderungen des demografischen Wandels (siehe hierbei  insbesondere S E 3), wird

weiterhin d ie Verbesserung der Bildungsinfrastrukturen, der effiziente Umgang mit Leerstand und

den inner Er-ulnidcfFémcBampotentialen forciert. Der Bedar
greifenden, zum anderen zielgruppenspe zifischen Angeboten erfordert flexible und multifunktionale

LEsungen. Relevante Akteur:innen sollen beteiligt, de
werden und die Potentiale digitaler LEsungen in die P
Die Ziele des HF1 sind auf eine Stabilisierung und d
praggten Ortschaften ausgerichtet, um Menschen vor Or

beitens und Alterns aufzuzeigen, d i veo nA bchegm gg rgkk@d rt e nd e%
tren zu mindern und die Verbundenheit zur Region zu e

Die Regionweist i m Ber ei ch der sozialen Infrastrukturen (u. a.
Freizeiteinrichtungen Potentiale auf. Aus diesem Grund ist neben der Schaffung neuer Angebote

und aus den Perspektiven der Nachhaltigkeit, der Fokus auf den Erhalt und ggf. Modernisierung

sowie Ausbau der bereits bestehenden Infrastrukturen zu legen.

Il nsgesamt beérFiddléemfddeiHziele, welche im Folgenden er]|

nahmen/Vorhaben untersetzt werden.
HFZ 1: Erhalt oder Neubau zur Steigerung der Qualitat

DasZi e | 1 dient zur Untersté&tzung von MaOnahmen, die deé
turen der Daseinsvorsorge fErdern und somit die Qual.i
qualitat in den Ortschaften, stei gieS8anerungNdmgMerciosh e Ma On a
oder Dorfgemeinschaftshagusern, die Schaffung neuer E

der medizinischen Versorgung sein.

HFZ 2 : Sicherung der Daseinsvorsorge und Lebensqualita

funktionale LEsungen

Das zweite Ziel umf asst die I dee der multifunktionalen Nut zun:
rechten Kombination von unterschiedlichen Infrastrukturen und Angeboten. Dabei sollen diese Pro-

jekte einen innovativen und flexiblen AusgsmEgiiehnar
keiten in der Planung und Umsetzung integrieren. Ma On

von Bestandsgebguden mit einer flexiblen Raumgestalt.

41



Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027 Regionale Aktionsgruppe Unstrut -Hainich
e.\V.

Working, Pop-up-Stores etc.) sein. Weiterhin soll auch die Bewerbung dieser und die Sensibilisie-

rung der ansagssigen BevEIlkerung f&r derartige Projekt
HFZ 3 : FErderung alternativer, umweltschonender Mobil it

Wesentliche Grundvoraussetzung fé&r die Nutzung vorhan
Teil habe ist die Gewaghr !l ei st ungliegl der Folts im élFlcabfdesi r k e i t d |
bedarfsgerechte n und umweltschonende n Ent wi ckl ung der All tagsmobilitagt

strebte MaOnahmen sind u.a. die Verknépfung bestehen
rechte Ausbau von Radwegeverbindungen oder neue Sharing -A n g e b o tkiimaffeéndliche Ver-

kehrsmittel, welche eine Alternative zum motorisiert en Individualverkehr darstellen. In diesem

Handlungsfeldziel wird der Bezug zum strategischen  Entwicklung sziel SE4 deutlich .
HFZ 4: Erhalt, Weiterentwicklung und Ausbau zielgruppenspezifischer Freizeitangebote

Die Region Unstrut - Hainich weist bereits eine Vielzahl an Freizeitangeboten auf. Viele dies er An-

gebote sind jedochineinem mar oden Zustand und sanierungsbedérftig
tungen gilt es zu sanieren/ mod er nundzielgruppengerachtadveif ¢ r di e
terzuentwickeln. Vorhaben in diesem Teil #ieglugendk Ennen u
Il i che, di e Moder ni si er uangebotermader &g Schatfupd vant bareerefreiem d

Ei nrichtungement&f € Sgeini or

HFZ5: Erhalt und Nutzung der innerErtlichen Bausubst al
Leer- und bauliche Miss st gande, insbesondere im innerErtlichen Be
der Ortschaften und zugleich die Aufenthalts -und Lebensqualitagt. Weiterhin s

FIl gchenmanagement aus Aspekten der Nachhal nRegkeit uni¢
sourcen unumgangl i ch. Vorwi egend sollen bestehende Ge
die Vorhaben genutzt werden. Dazu werden wu.a. auch Me
als erstrebenswert erachtet.

Zuupberpréfung und deraanten ZiedvorsieHuggerdveurden die Handlungsfeldziele
mit quantifizierbaren Indikatoren mit Soll -Wer t en f &ér 2027 wuntersetzt. Di e A
ten MaOnahmen und angestrebten Vorhaben ergibt sich

f & r ddiclkungider Zielvorgaben im jeweiligen Handlungsfeldziel.  Bei der Auswahl der Indikato-
ren wurde darauf geachtet, realistisch messbare Fakto
che der entsiegeltemhéfFl dgabe HF&Zt é&r,esjseadnotch f ér- di e RA

Regionalmanagement in der Praxis meist nur schwer und ungenau erfassbar, wodurch dieser Indi-
kator nicht ausgewaghlt wurde.

Diese Indikatoren gilt es , in der Zwischenevaluierung ggf. anzupassen und letztlich in der Ab-
schlussevaluierung auszuwerten. Dabei kEnnen Vorhaben und MaOnahmen i

rere Handlungsfelder und somit HandlungsfeldzielindiKk

Folgend ist die pbersicht déklusitbalindiétdtoremgsf el dzi el e des
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Zielagr

I
T

HF-Ziele Indikatoren

bis 2027

S HFZ 1: Erhalt oder Neubau zur Steigerung Anzahl Projekte ~ 20
: der Qualitat der Infrag”"davon im Bereich der sozialen Infrastrukturen (KITA, G
c .davon im Bereich der Versorgungseinrichtungen mit G&
E “davon im Bereich der Bildungsinfrastrukturen
3 Anteil Einwohner:innen, der von Infrastruktur profitiert 25.000
= HFZ 2: Sicherung der Daseinsvorsorge und Anzahl Projekte mit digitalen LEsungsansagtzen
; Lebensqualitat durch flEinféhrung von mobilen Angeboten
o mul tifunktionale LEsun( Anzahl Projekte mit multifunktionalen Charakter 2
S’ HFZ 3: FErderung alter
- nender Mobilitatsangeb Anzahl entwickelter Angebote 5
(2]
; HFZ 4: Erhalt, Weiterentwicklung und Aus- Anzahl Projekte” 20
Z bau zielgruppenspezifischer Freizeitange- “davon fér Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenen
c bote “davon fé&r Familien
@ “~davon fé&r agltere Menschen und Senioren
g “~davonkHBrégerlich und geistig beeintrgchtigte Personen
HFZ 5: Erhalt und Nutz{Anzahl Projekte mit Nutzung von innerErtlichen Flaagchen 10
chen Bausubstanz wund FI Anzahl Projektemit Nut zung bestehenden baulichen Anlagen und Geba 10
Anzahl an Informationsveranstaltungen zur Bewerbung 2
Einfé&hrung von Flgchenmanagementsystemen
All e (ergagnzender |IndikAnteil derBéyghIdk i Rrowerd, die aufgrund der GAP-Unt er st 8t zung besseren Z 25
GAP-Strategieplan) gen und Infrastruktur hat.

Tabelle 6:pbersicht der | nd-Zidlemmldilen f é&r di e HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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DasHF 2 b e gsicleendreeitsaus dem bereits gut erschlossenen und ¢
menen touristischen Potenti al der Region. Vordergr én
mei nsame Entwicklung von Angeboten und MEglic-hkeiten
und AuOe n k dionmber aukhadie Steigerung der Kooperations -, Service- und Innovations-

kultur im Tourismus soll untersteétzt werden. Dabei w
grammen und Projekten au c-MettodieesuchtaDielEntwioklung de§ Pol E R

rismus, aber auch die Vermarktung der Region und ihrer Erzeugnisse passiert vor dem Hintergrund

einer sich ihrer Verantwortung fé&r Klima und nachhal:
bewussten Region.

Anderseits thematisiert das HF die Themen Kultur, He
Kultur, Tourismus und Heimat wurden bei der Konzeption des HF bewusst nicht voneinander ge-

trennt, um vorhandene Synergien i rKulternerdemientUnszuu - f Er der n
Hainich-Kr ei s wesentlich durch di e viasEHremdmt getyagen,Wasr ei ns | an
di e Bedeutung zur FErderung dieser hervorhebt. Di e W

Werten erhaglt das keweltt sielhl é nEndlee Wrud pfrigmding der regi

Insgesamt umfasstdas H F2 f éind | €Z, wel che nachfolgend erl gutert ul

men/Vorhaben untersetzt werden.
HFZz1: Attraktivitagtsstei geundWandeonegge Er halt der Rad

Ni cht nur im Bereich der Alltagsmobilitagt ist der Aus
Insbesondere seit Beginn der pandemischen Lage in Deutschland werden Rad - und Wandertouris-

mus stark nachgefragt. Die vorhandenen Verbindungen, z.B. entlang der Unstrut, gilt es zu erhalten

und deren Attraktivitagt u.a. dur ch Ma OdesAushausvowi e Besc
relevanten POls oder Verbesserung der Wegebeschaffung zu steigern. Somit wird gleichzeitig die

Qualitat dieser We gschorende Bltetnativemziim Ermeighen des touristischen

Angebotes geschaffen.

HFz2: Starkung kultureller und historischer Angebote
stellungsmerkmale

Die Region Unstrut -Hainich weist eine Vielzahl von kulturellen und historischen Besonderheiten
auf . Zu nennen waren u. a. das Kl oster Veurkendioa aproag-er
hi storische Siedlung mit Opferstagtten beitedahl i ndenf

schétzemnw wndrken. Dabei stellen die genannten Beispie
dar , wel che hohes Potenti al i ben.Aus@ieserm@runkl sindingbgn der Re ¢
dem Erhalt der Angebote auch die Vermark t un g, Bewerbung und Darstellung

MaOnahmen zu nennen.
HFZ3: FErderung von Kooperati on u:nden ¥amvieimrertAugebotg der Tou

Di e B é n dng gemeirgsame Entwicklung von Angeboteni st we s e mlié tourististhefEd-r
wicklung der Region. Hier f &r sol |l en i n idcdm Mpddmarhmeen g2f Erdert wer
den Austausch, die Vernetzung und die Kooperation der Touristiker :innen und ihrer Angebote for-

cieren (siehe hierbei den Bezug zum strategischen Entwicklungsziel SE2). Uner |l gssl i ¢h i st
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neue digitale LEsungen in die Projektentwicklung und
MaOnahmen sind u.a. Austauschplattfor men, Konzepte un
HFZ4: Verbesserung der gastronomischen Angebote und B¢

Gastronomische Angebote und Be her ber gungs s ttigrént dasntoutistische Angebot in

der Region und fé&hren u.a. zu einem | gmgd erne WeA u fsecrtEmpa
fung. Vorhandene Angebot e und Einrichtungen sollen in der zuk
stattung und ihres Angebotes verbessert werden. Hierbei lieg t der Fokus insbesondere auf der Nut-

zung und Verarbeitung regionaler Produkt e . Vor haben Kk En felezB. derrAusbau eos e m  Z
regionalen Lieferketten oder der AubBetarui ebess tkatptaezn tsge

HFZ 5 : Unterstétzung und Erhal't der Vereinslandschaft
ments

Das Leben der Traditionen und der regional endeWerte fi
vielfagltigen Vereinslandschaft und dem ehrenamtlichen
wusstsein der Region und beeinflussen maOgeblich das
Verbundenheit zur eigenen Region und die Wahrnehmung der Region als Wohn -, Arbeits- und Le-

bensraum. Aus diesem Grund gilt es , diese Strukturen und Entwicklungen weiter zuunt er st €t z en

und zukénftig zu erhaltien. M@O®OaeahmekanumsAocbsbdiuegon Ve
i n der FEr Yeeanstaituggenvoden der Bereitstellung von Informationsmaterialien.

Folgend ist die pbersicht der Handlungsfel dWdrtel e des
fér 2027 dargestellt
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HF-Ziele Indikatoren Zielagr
bis 2027
HFzZ 1: Attraktivitatsst ei d Anzahlneulerhaltenerausgebauter Radwege 5
Rad- und Wanderwege Anzahl neu/erhaltener ausgebauter Wanderwege 5
AnzahlPr oj ekte zur Verbesserung der nachgeordneten I nf 15
Anzahl Projekte zur Kombination/ Verknépfung bestehen 5
HFZ 2: St ar khkulturgller und historischer Ange- Anzahl Projekte zum Erhalt kultureller und historischer Angebote 15
é bote sowie SehenswérdigkeilAnzahl Projekte zur (einheitlichen) Vermarktung und 5
Z lungsmerkmale
E HFZ 3: FErderung von Koop g AnzahlVeranstaltung zur Vernetzung und Austausch 2
g der Touristiker sowie ihrer Angebote Anzahl beteiligter Akteur:innen 50
E Anzahl geschaffener regionaler Initiativen und  Austauschplattformen 2
f% Anzahl verknépfter Angebote 10
E HFZ 4: Verbesserung der gastronomischen Ange- Anzahl Projekte zur Qualitagtsverbesserung der Einrid
'% bote und Beherbergungsst at| Anzahl Projekte mit Nutzung und Verarbeitung regionaler Produkte
Anzahl Projekte zum Ausbau oder SanKaepamngtdeenBetci g
HFZ 5: Unterstétzung und H Anzahlinvestiver Projekte 10
schaft sowie des ehrenamtlichen Engagements Anzahl Kooperationen zwischen Vereinen
Anzahl Veranstaltungen

Tabelle 72 pbersicht der | nZeleimHFaren f é&r die HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Traditionelle Unternehmen in Handwerk wund Landwirtsec
strukturen. Fér dziekdagEHFBaut uaign d i ¥ e e ndlegWiltschaftgkreise gi o

l guf e, i n sland@wirtschattlie her Produkte und Erzeugnisse und auf eine Steigerung der

Werts ¢ h E p falu Big Vernetzung und Zusammenarbeit regionaler , klein-und mi tt el st gndi s
Unternehmen sowie die gemeinsame Vermarktung ihrer Produkte und Dienstleistungen sind dabei
wesentlich, um di e Wert schEp fDabeigsollénrregionale ErzBugrgsseo n  z u  h ¢
durch einen intensiveren regionalen Markt kamdk ur r enz
ei nschl i &@islduforientieite nBi o Ek o me@mhiEe d e r tDiewietsclthiliche Entwick-

lung soll dabei im Einklang mit einer nachhal tigen und umweltschonenden Entwicklung der Region

stehen.

Wie viele andere Regionen in Théringen sind die regi
demografischen Wandels mit einem Man g e | an qualifizierten Famhkr agft e
WeiterbildungsmEglichkeiten, vor al | emdemmMandvwerk, sogenart
soll en derrunBye voEelwkues st gemacht sowie die fréhberufliche

Dafér ist die | rschengnitdigratianshintergrund e Inklusionv on Menschen mit
KkErperlichen oder auch geurmséi lga PssiBleitedenyit esglardndéngun g e n
Ausbau und die Optimierung der bestehenden Wirtschaft
neue zu schaffen.

Insgesamt umfasst das HF 3 f &ind | €eZ, wel che nachfolgend dargestel |t
nahmen untersetzt werden.

HFZ 1 : Untersteétzygrmerddd i che@dh OrientiumrduAgsbielrdrAnr bemE ¢
lichkeiten

Fér die Bewusstseinsbildung und das Kennenlernen der
ist es bedeutsam , bereits in der Kinder -und Jugendarbeit akt i-jperudliche wer den.
OrientierungunfddrAuAsrbbielidcuisngs mEgl i chkeiten sensibilisie
und Wirtschaftsstrukturen. Das Vermiti@eligkeoheWw §&ed
weiterhin eine Verbundenheit mit der Region. Insbesondere die Zusammenarbeit und Kooperation

von ansagssigen UntnemtiKiadermemd Swalyehe ei nr i c higsesrZiglen si nd
wesentlich. Vorhaben u.a. zur Produktion von Informationsmaterialien, Initiierung von Plattformen

und Netzwerken sowie zum Ausbau der vorhandenen Bildungsinfrastrukturen sind in diesem Ziel

denkbar.

HFZz2: Sichtbarmachen und Stagrkung von Traditionsberuf e

Neben deybérdfuflhi chen Orientierund A@sbikbdungamEgAir bbk
es fér die Re g die TradiioasberutetinsLanawirtschaft und Handwerk sichtbar zu

machen und fér die Zukunft zu stagrken. Hi er bei wird |
kussiert durch gemei nsame Ver mar kntemahmen Atchiadiesegn en der
Ziel ist es wesentlich, dass regionale Akteur:innen aus Landwirtschaft und Handwerk gemeinsam

agieren und sich ver m¥déernarktnong, Kimzeflionerh iImfermationsmateri  alien

oder Veranstaltungensind hi er bei Bei spiele fé&r Vorhaben.
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HFZ 3 : Erhal t, FErderung und Weiterentwicklung bestehert

Bestehende regionale Wi rt schaft skr ei s{updlLieferketted sired Guhdlageondi £ r  di e
Entwicklung im Unstrut -Hainich-Kreis. Fé&r di e Sicherung und -Bndkdbhung der
kurrenzfahigkeit, insbesondere vor dem Hintergrund de
wie dem demografischen Wandel, gilt es, die bestehenden Strukturen zu erhalten und  weiterzuent-

wickeln . Hierbeiistes wesentlich ,Unt er nehmen nicht nur aus Ekonomische
logischer Sicht zu entwickeln und die Produktion, Er schl i eOung und Nw®WRbhstoffag bi ol o
( Bi o E k o n déhraiSteukturein mu integrieren . Die wirtschaftliche Entwicklung ist im Einklang mit

einer nachhaltigen und umweltschonenden EntwickIlung d
nahmen oder Vorhaben kEnnen sich im Bereich der Optim

Lieferketten befinden oder in d er Vermarktung und Vernetzung.
HFZ 4: Flexibilisierung von Arbeits -und Ausbil dungsmEglichkeiten

Insbesondere durch die Corona -Pandemie erlangten flexible und moderne Arbeitsformen einen
enormen Aufschwung. Auch hier muss im Bereich des Wirtschaftssektor s reagiert und sich auf die
neuen Modalitgten und MEglichkeiten eingestellt werd:
oder AusbildungsmEglichkeiten z. B.Arbditerrundiodedtdosne-Ei nf & hr e

office, werden vor allem von jungen Menschen bevorzugt und erwartet. Das Integrieren von digitalen

Strukturen in der Arbeit und Ausbildung ist da b e unerl asslich. Hi erfér soll
stétzt wer den, wel che wu. a. den Ausbau der unt er nehme
(technische Ausstattung, Anpassung der Rgumlichkeiten

Bereich.fErdern
HFZ 5: Vermarktung regionaler, handwerklicher und landwirtschaftlicher Produkte

In der ErschlieOung weiterer Pertlamdwirtschaftienerandihandter mar kt u
werklicher Produkte, wird ein hochwirksamer Beitrag zur Sicherung des Absat zes sowi e zur Er |
hung der WertschEpf ung .Dunch eine gemBrsarie & ermaktargsstrategie

kK Ennen duktiens PundlLieferketten deut | i ch ver ké&rzt und eehtwee- besser
den.Wei terhin reduziert dies die Umweltbelastung durch

chen Emissionen. F okus in diesem Zielistdi e ei nhei tliche Vermarktung und |
dukte und Dienstleistungen, um den Bekanntheitsgrad u
u. a. eine Konzeption als gemeinsame Vermar ktungsstrat

oder Informationsma terialien sein.

Folgend ist die pbersicht der spezifischenrnWeHatned Ifudnrgs f
2027 dargestellt .
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HF-Ziele Indikatoren Zielagr
bis 2027
HFZ1: Unt er st &t z un-Pperdlienen Qtignt €| Anzahl I nformationsveranstaltungen (Tag der offenen 5
tierung feundArAuwes btisl dungs m Anzahl Projekte in Kooperation mit Bildungseinrichtungen 5
Anzahl Projekte fér zielgruppengerechtes I nformati on 5
HFZ 2: Sichtbarmachen und|Anzahl Projekte zur Bewusstseinsbildung und Aufkl agr 5
onsberufen in Landwirtschaft und Handwerk Anzahl Informationsmaterialen (analog/digital) und/oder Vermarktungskonzepten 5
Anzahl Veranstaltungen zum Austausch 2
Anzahl Projekte zur ErhEhung des Bekanntheitsgrades 5
% HFZ 3: Erhal t, Weierenivicklung g U Anzahl Projekte Sanierung oder Ausbau vorhandener Unternehmen und Betriebe 10
§ bestehender Wirtschaftsstrukturen Anzahl neuer Erzeugnisse, Dienstleistungen etc. 5
% Anzahl Projekte zur Modernisierung und Optimierung  bestehender Strukturen aus klimatischen Gesichtspunk- 10
§ ten (Verké&rzung der Lieferketten, I ntegration Bi oEkd
E HFZ 4: Flexibilisierung von Arbeits - und Ausbil- Anzahl Projekte zum Ausbau der Bildungsinfrastrukturen, u.a. in ihrer (technischen) Ausstattung 5
fg’ dungsmEglichkeiten Anzahl Projekte zum Ausbaupldat z-Workrgeétd)s mEgl i chkei t en/ 5
é HFZ 5: Vermarktung regionaler, handwerklicher Anzahl Projekte (u.a. Hof - oder Dorfladen) 5
3 und landwirtschaftlicher Produkte Anzahl Informationsmaterialen (analog/digital) und/oder Vermarktungskonzepten 5
Anzahl an thematischen Veranstaltungen 3
Anzahl beteiligte regionale Akteur:innen/Unternehmen 40
Al'le (erganzender | ndi kat ¢ AnzahlderimRahmenvonGAP-Pr oj ekt en wunterstétzten Unternehmen. 44
Strategieplan)
Al l e (erganzender natanalen &APt- ¢ Anzahl derim Rahmenvon GAP-Pr oj ekt en unter st étzten neuen Arbeit g 23
Strategieplan)

Tabelle8: pbersicht der | nZileknaiF8r en f ér di e HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Das HF 4 der RES 2023-2027 widmet sich den Themen Natur und Umwelt. Der Klimawandel und

dessen Folgen werden |l angfristig negative Auswirkunge
davon werden alle Bereiche des al |degTourismus Aufgruide bens,
dessen bekennt sich die RAG mit der Konzeption diese s neuen Handlungsfeldes dazu, aktiv aufzu-

rufen fé&r die Umsetzung von MaOnahmen und Projekten i
Klimaschutzes.

Im Vordergrund stehen dabei der Schutzund der nachhaltige Umgang mit den v
lichen Ressourcen wie Luft, Wasser und Boden. Weiterhin gilt es , die vorherrschenden Landschaf-

ten sowie uUkosysteme zu erhalten sowie zu scheétzen un
eswesentlich,di e Akteur:innen und dizesersibisiarensumdiegementef| ker ung

Zielvorgaben in diesem HF gemeinsam zu erreichen. Thematisiert werden hierbei die Bereiche Na-

tur- und Kulturlandschaft, Landschaftspflegeund B/ od/i v.er si t gt

Die nachf ol giealde nwdréchdn Zer |l gutert und mEgliche MaOnah
HF genannt.

HFZ 1 : Erhalt und Stgrkung der strukturreichen Kulturl:
Die Vielfalt und der Strukturreichtum der Natur - und Kulturlandschaft sollen, vor allem unter den
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit, fér Bewohner:inn:¢
Lebensraum fér Flora und Fauna er halt en-)vaedschatn . Der
im Zuge unterschiedlicher Nutzungsarten sowie die wertvollen Strukturelemente der Siedlungsbe-

reiche, sollen dabei ebenfalls erhalten bleiben und regionstypisch weiterentwickelt werden. In An-

betracht der g enan ndugonderangek stre$ Ziel gceine HWirder st andsf ghi gk
Land-und Ortschaften zu starken. MEgliche MaOnahmen kE

mi erung von PflegemaOnahmen (Ausstattung Landschaftsp

HFZ 2 : FErderung von Bi ot-amArensohetzt zung, Natur

Die Region Unstrut-Hai ni ch i st durch eine groOe | andschaftlich
pragt, welche es zu sché&tzen und zu fErdern gilt. Hi €
vernetzen und zu béndeln, um dieé s$Siemhe mDureg Bahlald i Aretr esni t
ten ist dads&eél EpmieorMEtgdri chkeit bildet in diesdMamOKont e

nahmen zur E r h tarraumpotentdadssz.BNdarch eine nachhaltige Forstwirtschaft (u.a.
Erstaufforsten). Durchu . a. wei t er en Ma Qevitalisierang oderiagc h Renaturierung
von Fl gchen k E numsehntzfazhlicth eertvolte d andschaftsbestandteile (z.B. Biotope)

entstehen.

HFZ3: Unterstétzung von MaOnahmen zum Schutz und nachh

Ressourcen und vorhandenen FIl gchen

Vorhandene nateérlichenRéeesoRegeangiltsebétzen und zu
ein nachhaltiger Umgang mit diesen unumgagnglich. Vor
weiten Flgcheninanspruchnahme, ist eBdumakhtahtRgelb &
baulicher Anlagen und Flagchenentsiegelung, wesentlicl
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von FI lkgonhue na . neue Lebensrgume schaffen und den Ekol o
tivitat von Gewagssern verbessern. SchutzmaOnahmen zul
gen und Ortschaften sowie inder (Land -) Wi rt schaf tMa OMBEdImeah& Ennernel i n di es
die Schaffung eines regional abgest i umgvoeHErstaafiors-gl ei chsf
tungenund AUE MaOnahmen, der Bepf |l anzung undbVintschatswdgenhr sst r aC
oder MaOnah me rssez unthEr@&®nssthutz sein.

HFZ4: FErderung von Bildung und Sensi bundlarsisclmftsung zur r
pflege

Die Region zeichnet sich weitreichend durch struktur - und facettenreiche Natur - und Landschafts-

rqume aus, welche wunterschiedlichsten Nutzungen unt et

gepr ag tZur €rhattuhg dieser Vielfalt sind diverse Naturschutz -und Pfl egemaOnahmen e

derl ich. Fér diese MaOnahmen und den Umgandieami t den
sagssige BevEIl kerung, regionale Akteur:innen und insbe
sibilisi er en und zu istderlAudsebna.u Ddaefré rBi | dungsi nfrastrukturen f

ral. Die Schaffung neuer Bildungsangebote, Informationsmaterialien und Plattformen zur Vernet-

zung relevanter Akteur:innen kEnnen hierbei Ma Onahmen
HFZ 5 : Synergien aus regionalen Stoffkreislgufen und r ¢
Fl gcimdenLandschaft, u. a. | eer stehende und al teihaaextersivzehr ei e Br
Nutzung unter liegen, bieten d as Potenti a | als Areale fér nachwachrsende R

zur Produktion von Biomasse und kEnnen s owerdemgNearcththzatl t i ge uf€tBf f kr ei s
durch die Einfé&hrung von bioEkonomi sSymemjien zaiscipes kt e n, k
diesen Kreislagufen und regefRErae¢i val®bngoambeigi sheklbenutn
sem Zi e | u. a. di e Umn uin denLamglwirisahaft urkd IKgmbihatiam mit Agri -Photo-

voltaik-Anl agen oder Projekte zur Gewinnung von Biogas dt
Ausbau dar.

Nachfolgend ist die pbndindi kAtoden Zéel diaBgS@Blhel e des H
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HF-Ziele Indikatoren Zielagr
bis 2027

HFZ 1: Erhaltund St gr k un g | Anzahl Projekte zur regionstypischen Ausbau und Entwicklung der Kulturlandschaft und Ortschaften 10

strukturreichen Kulturlandschaft Projekte zum Schutz und ErhEhung der Wi Starkwettereignisse f ghi gkei t d g

und Ortschaften Anzahl Projekte zur Ununed sEréhazlutnign gvsorma GPrfd hengeen

HFZ 2: FErderung vMAnzahl Projekte zur FErderung der Artenvielfalt

netzung, Natur - und Artenschutz Anzahl vernetzte Biotope 3

HFZ3:Unt er st é&tzung Anzahl Projekte zum Schutz und Erhalt ~ 15

nahmen zum Schutz und nachhal- “von Gewagssern (Qualitat, Schadstoffe etc.) 5
= tigem Umgang mit r~von BEden ( ent s Besgtigundven Afilaserceicd n , 5
E Ressourcen und vor~yon Wgldern und Landschaf't 5
?3 chen Anzahl RenaturierungsmaOnahmen 3
% Anzahl Projekte zur Optimierung von Stoffkreislagufen im Sinn 3
§ HFZ 4: FErderung Anzahl neuer Bildungsangebote 3

Sensibilisierung zur nachhaltigen AnzahlPr oj ekt e zur Bewusstseinsbildung und Aufklarung 3

Natur - und Landschaftspflege Anzahl Projekte zur Unndeandsthatsplegeng der Nat ur 5

HFZ 5: Synergien aus regionalen Anzahl Projekte 5

Stoffkreislaufen U Anzahl Kooperationen 3

ven Energien

Ale( erganzender I ndAnzahl der Vorhaben, die in Il andlichen Gebieten zu den Ziel 44

nationalen GAP - Strategieplan) und Anpassung an den Klimawandel beitragen.

Tabelle 9: pbersicht der | nZeleimHFdr en f é&r di e HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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5.4 Leit -, Start - und Kooperationsprojekte

Eine weitere Ebene im Zielsystem ist die Projektebene aus Leit -, Start- und Kooperationsprojekten.

Auf dieser werden in unterschiedlicher Ausfé&hrung di
die kommende Periode festgehalten. Dabei existiert ein unters  chiedlicher Grad der Konkretisierung

f & r - unel Startprojekte.

Im Folgenden werden die geplanten Leit -, Start-und Kooperationsprojekte fér d
derperiode vorgestellt und den einzelnen Handlungsfeldern zugeordnet. Hierzu wurde jeweils ein
prioritagres HF ausgewahl t. Di es fewdiigeiPojoKt, Zigleeumd ch ni ch
Aspekte auch anderer HF beréhrt.

Leitprojekte
Leitprojekte fassen verschiedene Vorhaben in einen bestimmten HF zusammen. Dabei sind Leit-
projekte &ber gr ei foruolidrenfkoerimue iEeirntz eulnnda CGerEwaluienengwur-F & r d i
denkeineseparaten | ndi kat oren fér die Messung von Lkdmehrpr oj ekt
als Inspiration und der Verdeutlichung des inhaltlichen Schwerpunkts des HF sowie der strategi-
schen Entwicklungsziele. In der Zwischen - sowie Abschlussevaluierung ist interessant, wie viele
Vorhaben im Sinne eines Leitprojektes u mgesetzt wurden. Dies sollte von der RAG im Rahmen der
kommenden FEr derperiode erfasst werden.

Nachfolgend werden die Leitprojekte zu den jeweiligen HF benannt.
Handl ungsfeld 1: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

LP: Infrastrukturen im Bereich der Daseinsvorsorge an den demografischen Wandel anpassen

Di e Sicherung der Daseinsvor serVgeer siosrtg uensgs ednetri ealnls afsésri ¢
kerung. Zudem ist dies ein wichtiger Faktor fé&r die
was wiederum Auswirkungen auf Entscheidungen des Zu - oder Wegzuges hat. In Anbetracht der

derzeitigen Entwicklungen, gilt es als Kernpunkt dieses Handlungsfeldes, (Leit  -)Projekte umzuset-

zen, welche die Daseinsvorsorge sichern und an den demografischen Wandel anpassen.

Handlungsfeld 2: Heimat, Kultur und Tourismus

LP: Erhalt und Verknépfung kultureller und historisch

Das Potential an kulturellen und historischen Angeboten in der Region Unstrut  -Hainich ist hoch.

Dieses gilt es zu nutzen und All einstellungsmer kmal e
es eine Vernetzung der Angebote und der relevanten Akteur:innen . Kultur und Geschichte in der

Region zu erhalten, steht hierbei in enger Verbindung zu Traditionen, regionalen Werten und der
regionalen I dentitat.

Handlungsfeld 3: Landwirtschaft und Handwerk

LP: Stagrkung traditionsreicher Berufe und deren Produ
Prgagend fér die wirtschaftlichen Strukturen in der Re
haben, die diese Strukturen untersteétzen, bezéglich

ckeln und deren Bekanntheitsgrad HEBdidednen, soll en al s

Handlungsfeld 4: Natur und Umwelt
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LP: Projekt zur nachhaltigen Landnutzung zum Erhalt der Natur - und Kulturlandschaft

Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen, u. a. mi t den
sentlich fé&r die zukénf{undkultuandscvaftenkMorhaban ichdahméhat ur
dieses Leitprojekt sf or ci eren wei terhin den Schutz der Naturragu
nahmen zum Klimaschutz und Anpassungsstrategien.

5.4.2 Startprojekte

Die Projektideen fé&r Startprojekte wurden im Rahmen d
mel t . I n Absti mmung mit dem Vorstand der RAG sind di e
Start in die neue FErderperi ode&swuersd ej enwecihlti gfeénr H aenddel st

Projektidee eingereicht, wodurch an dieser Stelle auch kein Startprojekt benannt werden kann. Dies

stellte allerdings auch nicht den Anspruch d es Aufrufes zur Einreichung von Projektideen innerhalb

derRES-Er ar bei t ung dnaProjektideenew efchemichg als Startprojekt benannt  wurden,

findensi ch in der pbersicht der indi katAnhangda0. Fi nanzt abel |l
Zi el i st es, zum Start der FErderperiode, di e genann:
nach Festsetzung der Startprojekte, eine Abstimmung des LEADER -Regionalmanagements mit den
jeweiligen Projekttrager:innen statt.

In der folgenden Tabelle 10 finden sich die festgesetzten Startprojekte und der Zuordnung des pri-

oritgren Handlungsfel des. Dies schlieOt nicht aus, d
dern und Zielen beitrggt. Die Aufstellung dage- Kosten
sehen, sondern kann sich auch in Verpflichtungser mgch

Oeriankrete Projektinhalte und Ausf é&hr ufapadlemima2n Ef f ekt
hang 9 zu entnehmen

Prioritagres HF Startprojekte

HFl:Daseinsvorsorge und Leb|Erweiterung eines EffiantSlideher

OT Heyerode
HF 2: Heimat, Kultur und Tourismus Erweiterung Hainich -Ferienhof durch Tiny -Houses im Hai-

nich-Ferienhof Kammerforst

HF 2: Heimat, Kultur und  Tourismus Touristische Inwertsetzung des Unstrutradweges durch Infor-
mationsbeschilderung

HF 4: Natur und Umwelt Bildungs-und Praxi sprojekt im Kont
gebote im Landkreis Unstrut -Hainich
HF 4: Natur und Umwelt Pr oj ekt (BHdivhggzemtrum der KAB gGmbh)

Tabelle 10: St artprojekte mit prioritagren HF
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

5.4.3 Kooperationen

Kooperationen und Kooperationsprojekte beziehen sich hierbei auf Kooperationen der RAG Un-
strut -Hainich mit anderen RAGn/LAGnN sowie regionalen Akteur:innen und Initiativen. Dabei konnte
im Rahmen der Erarbeitung der RES zwischen drei Formen der Kooperationen unterschieden wer-
den:
A Weiterfé&hrung bereits bestehender Kooperationen

A Kooperationsansatze

54



Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027 Regionale Aktionsgruppe Unstrut -Hainich
e.\V.

A Kooperationen, Austausch und Vernetzung mit anderen regionalen Akteur:innen und Initi-

ativen.

Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche der Kooperationen und ihrer Projekte bzw. Ideen vor-
gestellt und dem jeweiligen prioritagren Handlungsfeld

54.3.1 We i t dérung @orhandener Kooperationen

Touristische Inwertsetzung Unstrutradweg

Beteiligte RAGn: RAG EI C, FReARAGKYH

Im Zeitraum 2014 22022 konnten im Rahmen de s LEADER-Kooper ati onsprojekts 1t Tou
wertsetzung Unusmfrauntgrraedivcehgem MaOnahmen umgesetzt werden
ketingmaOnahmen (Corporate Design, Broschér e, |l magef |
wirken durch eine erhEhte uffentlichkeitsarbeit nacht
langdesRadweges 18 Sehenswérdigkeiten veAptpo nztu guanndg | & bcehr ge
macht. Es handelt sich um journalistisch recherchierte Mini  -Reportagen, die Hintergrundinformati-

onen zu den Sehenswérdigkeiten geben. | meRakmenMd®&r n
nahmen umgesetzt werden, als erstes Projekt ist die Beschilderung des Radweges geplant. Priori-

tares HF ist hierbei HF 2 * Hei mat, Kul tur und Touri sn

Nachhaltige touristische Entwicklung der zisterziensi

Beteiligte RAGn: RAG KYF

Die RAG Unstrut-Hai ni ch unterhaglt eine Kooperation mit der RA
touristischen Entwicklung der Z i exdick Urstrue-hanicls gnden K1 os
Kyffhguser. Hierbei geht es um die Profilierung der Kl o
bote als Pilgerorte. Es sollen attraktive Angebote geschaffen werden, die  dazu beitragen, die Klos-

tersegt weiterzuentwickeln und zu s tedodekkenmten diestbe-der ver |
zé&glbercehits erste Erfolge verzeichnet werden. Priorita

ri smus-.

5432 Neue Kooperationen und Kooperationsansatze

I m Rahmen der Erarbeitung der RES haben sich zwei we
RAG bekennt mit der Aufnahme dieser Ansagtze in die RE
Die konkreten Projektdetails konnten im vorgegeben Zeitraum der RES n icht erarbeitet und abge-

stimmtwer den und sollen in der neuen FErderperiode nach
gesehenen Partner:innen in die Projektentwicklung gehen.

Kooperation f &r | mage-bun dd umagc, h kNagcfhtweugcehwsi nnung f ér di e
[/ Gr éBerufe:

Landwirtschaftsbetriebe und Gréne Berufe sind; wie an
mangel betroffen. Erhebliche Probleme bestehen bei de
ten und Auszubildenden, der st ei ge onddenoftidatsmdringe-r enz i m

ren Entl ohnung gegenéber anderen Wirtschaftsunternehn
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ation stark aufzustellen. Mit einer deutlichen Verbesserung der Sichtbarkeit von regionalen Land-

wi rt
wer d
gi on

schaftsbetri ebendTranspareénz blleind progtesswd Imagebildung erreicht

en. Um Schélerinnen und Schélern eine Vorstell uncg

Zzu geben, sollen sich regionale Landwirtschaftshb

tigkeitsbereiche vorstellen. Veran staltungsformate zum Kennenlernen der verschiedenen Landwirt-

schaftsbetriebe wurden empfohlen. Netzwerkstellen soll die Prozesse organisieren.

An der Kooperation interessierte Regionen sind derzeit: Altenbur ger Land, Greiz, Wartburgkreis,
Hildburghausen, Saale -Orla, Saale-Holzland, Saalfeld-Ru d o | s t mmerda-EriifE Gotha -1lm-
Kreis und Eichsfeld . Prioritagres HF ist das HF 3 tLandwirt

Deutscher Bauernkrieg
weitere mEglistdah 800-Kgbpégat Jabmi |l gum 2024/ 2025 zum
ernkrieg. Hier besteht bereits eine KooperationderRAG Ky f f hgus er GMansfeldd® & d h &r z .

Ei ne

schaf

Thematisiert wird hierfeér unmittel bamaudhdnrderRegioror mat or

Unstrut - Hainich wirkte.

Neben konkreten Kooperationsprojekte nbzw. v or handener Kooperat)reonsansagt
gionale Austausch und die Vernetzung fester Bestandteil in der Arbeit der RAG, u.a. zur Umsetzung
der Ziele der RES. Neben teilweise engen dienstlichen Ve rnetzungen einzelner RAG - Akteur:innen
bestehen u.a. mit folgenden| nst i t ut i o n perdci@feb teils engekBoperationsbeziehun-
gen, welche auch in der kommenden FErderperiode beste

A LEADER-Aktionsgruppen in Thé&ringen (Netzwerktreffen)

A BAGLAG,

A Regional management Nordtheé&ringen

A GFaW Regional st el-Regiordlbeirait h&r i ngen

A Arbeitsgruppe RAG im Théringer Bauernverband

A B&rger mei st e r-traffen meRammemvdnerformationsveranstaltungen

A Mitgliederversammlungen der Welterberegion

A Gemeinde-und St g dt e b u n dHaibichskreisu t

A Netzwerk fé&r Demokr at i-#ainch-dreifeoVl. er anz Unstrut

A Kreisbauernverband Unstrut -Hainich e.V.

A ThEX Enterprise Thé&ringen
Denkbar f ér die neue FErderperiode i st auch die Inte
zustandigen Landesagmtern. Hierfé&r gibt es bereits kon
lichen Workshop zur Antragsstellung in LEADER, um gemeinsam die Projek t t r gger : i nnen zu s (
éber u. a. den zeitlichen Ablauf wund notwendige Unter
sammenarbeit mi t den Bérgermeister:innen der Ver wal
und/ oder den Ortsteil en f étwickungnaberauehmiren Briaumgsausr oj ekt e
tausch éber LEADER.
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Ziel der RAG istes,wei t er hin Projekte mit und von anderen |Init
gr EOt mEglichen Beitrag zu |l eisten. Hierfér ist die RA

tere Kooperationen einzugehen und zu forcieren.

55 FErdergegenstande, FErderquoten und Dritt

Die Definition von FErdergegenstanden, FErderquoten
rungsquellen bilden den Abschluss des Kapitels Handl

Die FErderinhalte bzw. die FErdergegenstande sind na
grierte Lagndliche Entwockl BnagdiRevaclaéns auggeriditeyl LE/ REV I
Prinzipiell déréhrRcherrmfeanhisg nidn vor berei tende MaOnahmen (Er
Projektdurchféhrung einschlieOlich Kooperationsaktivi
waltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sensibilisierung , wobei in diesem Ka-

pitel die Projektdumthbabrvonhabed Kbemati si ert werden
nachst all e VoErrkichbng der Ziekdk des GAPu Strategieplans und zur Umsetzung der

RES 2023-2027 der Region Unstrut -Hainich beitragen. Dabei sollen insbesondere innovative Vor-

haben untersteétzt werden, u. a. FErdergegenstande oder
undInt er venti onen nicht wunter st ét z4{Progwaanmdealer RegiSnoumi t sol |
strut-Hai ni ch ein bedeutender Lé&ckenschluss dumgdet el l en,
Region zu gewaghrl ei sten. Ausgeschl ossene bzw. nur zu
Personalkosten.

Auf die Auflistung von mEglichen FErdergegenstagnden a
verzichtet und auf die bereits genannten mEglichen Ma
sowie der Auflistung der Startprojekte und Projektideen  im Anhang verwiesen . Prinzipiell ist die

RAG aufgeschlossen gegenéber den FErdergegenstanden,
di enen. Ent scheidungsgremi um i st hRuekt6f), &elched digVo-ac hbeir
haben auf Basis der genehmigten Strategi e bewertet und votiert.

MEgl i che Zuwendungsempfanger sind u.a. Kommunen/ Gebi €
vatpersonen, (gemeinnétzige) Vereine, Stiftungen oder
Die FErdeomuprwendl egend 6 5Yrhab&misteh derLELREcAtME gedeckt.

Neben dem Einsatz von LEADER-Mitteln in der Region sind weitere Finanzierungsquellen zur Um-

setzung der Strategie mEglich. Hi erbei i st oftmals ei
wert, wobei eine deutliche Abgrenzung demusEEmder gege
eine Doppel fErderung zu ver raenikEdgel ni.c hEeirn eF EA udfel ripsrtougnrga nwre
Anhang 14 zu entnehmen .
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6 Organisationsstruktur und  Prozessorganisation

6.1 Regionale Aktionsgruppe

Die Regionale Aktionsgruppe (RAG) Unstrut -Hainich e.V. hat sich am 05.06.2007 in K E r naks ein-

getragener Ver ei n g engdrhat dd Mitglieder (Stand: Oktober 2022). Zweck des Vereins ist

die Umsetzung der LEADER -Methode imRahmen der Ri chtl inie zur FErderung d
l ichen Entwicklung und der Revital i simeandgraigUnstrotn Br ac hf
Hainich.

Aufgabe des Vereins ist die Erarbeitung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie

(RES). Des Weiteren die Pré&fung von Projekten auf FETr
reife, das Prozess- und Finanzmanagement sowie die Sichtung, Bewertung und Einbeziehung in der

Regi on vorhandener und fér die I agndliche Entwicklung

Zur Umsetzung der Aufgaben arbeitet der Verein nachdem CLLD -Pr i nzi p (*Community Le
Development -~ = tLokal eFEdewfiékhrung deteBed&ft kerung-) .

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Fachbeirat.  Abbildung 8
zeigt die Organisationsstruktur der RAG Unstrut -Hainich e.V.

. Arbeits-und 1 T T oTTTmeeees !
! Projektebene ! Entscheidungsebene |
c @)
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© —
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Abbildung 8: Organisationsstruktur der RAG Unstrut -Hainich e.V.
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie entlastet den Vorstand, be-
schlieOt éber Satzungsanderungen und Arbeitsschwerpun
i st sehr wvielschichtig und gewahr |teuriimnéneih LEADERe br ei t €
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Prozess. So sind die Bereiche Verwaltung, (Land -)Wirtschaft, Finanzwesen, Gastbetriebe, Hand-

werk, Kultur, Tourismus, Natur und Bildung vertreten  (siehe Anhang11l). Mi ndestens ei nmal |
findet eine Versammlung statt. Die Mitgliederversamml
p r &:ineen f &die Dauer der LEADER-FEr der pemd ollest gt i gt den Vorschl ag
zur Besetzung des Fachbeir ddrleFADEREIEa ndfea IplOstdilfodyelt di e Dau
die Satzung des Vereins (siehe Anhang 12). Die Mitgliederversammlung besteht aus 47 stimmbe-

rechtigten Mitgliedern.

Der Vorstand f é&hrt diueadbksthtfus widréersortize, deent/aréinsversitzen-

den, dem stellvertretenden Vereinsvorsitzenden, dem Schatzmeister und dem stellvertretenden

Schatzmeister . Der Verein wird nach auOen vom Vorstand vert
sondere die Zusammensetzung des Fachbeirates vor, welcher von der Mitgliederversammlung be-

stgtigt werden muss. Dar é&ber hinaus hat der Vorstand

>

Vorbereitung und Einberufung Mitgliederversammlung, Aufstellen  der Tagesordnung

A Ausf &honBas ch InMigiederversammlung & Fachbeirat
A Vorbereitung des Haushaltsplans, Buc hf & hr u ndgs,Jahiesberithesl | e n
A Aufnahme / Ausschluss von Mitglieder n

A Vorschlag zur Benennung von Ehrenmitglieder n

Auch die FErdermittelantragstellung zur Finanzierung
Vereinssatzung sind die Aufgaben und ZusDerd/orstdndgj kei t sbe
bereitet, auf Grundlage einer qualifizierten Zuarbeit des Regionalmanagements , Entscheidungen

des Fachbeirates vor.

Der Fachbeirat entscheidet € ber Antrage und Projekte. Er ist das En
Unstrut -Hainich. Mit Stand August 2023 hat der Fachbeirat 17 stimmberechtige und drei beratende

Mitglieder. Ein stimmberechtigtes Mitglied des Fachbeirates ist unter 40 Jahre alt. ~ Sowohl im Verein

als auch in der Zusammensetzung des Fachbeirates spiegelt sich der integrierende Charakter der

RAG wider. Von den 17 stimmberechtigten Mitgliedern des Fachbeiratessind f émfus dem Ef fent -
lichen Sektor (29,4%), sechs Wirtschaftspartner :innen (35,3%) und sechs Partner:innen aus dem

zivilen Bereich (35,3%). Alle Mitgl i eder sind in der Region ansgssig od
zungen werden von drei beratend t gt i gen Mi tgliedern begleitet. Di e Zu
beirates ist der folgenden Tabelle zu enthehmen.

Fachbeirat der RAG Unstrut -Hainich e.V.

Sti mmberechtigte Mitglieder (uffentlicher Sektor)
Gemeinde-und St gdt eb uHaidichUdmis t r ut
LG Nottertal -He i | i nger HEhen

Landratsamt Unstrut -Hainich -Kreis
LG Unstrut -Hainich

Nationale Kulturlandschaften
Kreisbauernverband Unstrut -Hainich e.V.
BVMW e.V. Unstrut -Hainich
VRBankWestt héringen e. G.

Sparkasse Unstrut -Hainich

Agrargenossenschaft e.G. Kirchheilingen
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Landwirtschaft KErner GmbH und Co. Betriebs. K G

Stimmberechtigte Mitglieder (Ziviler Bereich)

Tourismusverband der Welterberegion Wartburg -Hainich e.V.

Evangelischer Kirchenkreis Méhl hausen

Parisat 2 Gesellschaft f €ér Pari tgti sche Soziale Arbeit in Théringen n

Naturschutzinformationszentrum

Théringer Landfrauenverband e. V.

Landseniorenverband Théringen e. V.

Théringer Lahardwimmt §é&hhaft und Landlichen Raum
TLVWA

Tabelle 11: Zusammensetzung Fachbeirat
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Anhand einer Bewertungsmatrix und im Rahmen einer intensiven Diskussion werden Projekte und

derenFErder wérdigkeit votiert. Das Aufgabenspektrum des
ordnung des Fachbeirates ( siehe Anhang 12) . I n der Geschgftsordnung sind i
gen zur Beschlussfassung enthalten, die gewaghr!l eiste
Partner:innen aus demnicht-Ef f ent | i chen S Bézeibsind 5 & mdmli etimmberech-

tigten Mitglieder weiblich. Das Entscheidungsgremium der RAG ist hinsichtlich der Schwerpunkte
der Strategie schlé&ssig und ausgewogen zusammengeset z

Die Organisationsstruktur und die internen Prozesse d
2022 bewghrt und werden wie dargestellt dementspreche

Die RAG Unstrut-Hainich er k1 art si ch HbvarOamiath,mewme idteerr HPiurb | i zi t gt wun
durchzuf &hren und aktiv an der Arbeit der Théringer V
pai schen Netzwerken mitzuwirken. Angebote zum Aust au:
tens der Theéringer Vernetzungsst el | elas\Regiomaknanage-e gel ma Oi
ment und erganzend durch Mitglieder der RAG wahrgenon
tionen, z.B. von Best Practice -Beispielen auf der Seite der Deutschen Vernetzungsstelle soll aus-

gebautwerden. Wi e bi sher auch, werden nationale und europ:
bewer be, Veranst al t uvMawvereileederiRAG uhd déerintethetseite Zerbreitet.

Des Weiteren verpflichtet sich die RAG, ein Konzept 2z
jahrlich zu aktualisieren. Die Ergebnisse und I nhalte
aufgenommen.

Nebender| auf enden Akt ual i si erdemlgn tuenrdn eptlpew. Eemlebns-thide g
ist die RAG auf der Social - Media-Plattform F acebook vertreten. Ein Accou nt auf der Social -Media-

Plattform Inst agram i st fér die kommende FErderpedei ode ge,j
Presse erfolgt regel magOig.

Der Verein wird unt er s-Managenentdasrdie RESeamsetzt,[AESHrECEpRIt-

nerinf ér di e Priongneiksttt,r gdgeenr Si t zungsdi enst organisiert s
Vereins betreut. Die Durchfé&hrung der-Mandgénentigd-i chkei t
waghrl eistet. Auc h d a-sundF Fajedtauswalilverfaledn avrd vom g EADER -
Management organi si ert u n d Widiterhirc beigehdltén hwverden soll die unmittelbare
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Kommuni katidaai é&bdgrMi Egl i eder, G e bR rea jsekkEtr tpr&eggeteh: aif it neenn

Kontakte zur Presse sollen weiter gepflegt und Effent
féhrt webdenerfolgreiche I nstrument der Kleinprojekte
geeignet, Potentiale und Engagement zu mobilisieren.

tenti el | e Hmenjaktikert vardgry dierZiele der RES mit umzusetzen.

Die RAG Unstrut-Hainich hat zur Messung i hzueUmsefzldng devRES ®itozss- u n d
und Strukturziele entwickelt. Die Prozess- und Strukturziele , ihre Teilziele sowie die hinterlegten
Indikatoren sind SMART formuliert, um die internen Prozesse der RAG und die Arbeit des LEADER -
Regionalmanagements evaluieren z u k E.riNachfolgend werden die Prozess - und Strukturziele
sowie i hre Zielindikatoren erl gutert

Prozess - und Strukturz i e | 1: Gewahr | ei sitivbochyvert@éniereinsagbeita | i t

Dieses Ziel umfasst vor allem die Gremienarbeit der R,
Regi onen und Netzwerken. Grundlage fér die Arbeit der
die Beauftragung eines professionellen LEADER -Managements. Weitere Zi el e sind dar éber
die Durchféhrung von Mit gl i e draFachbeiratssitpungen. Wgsemlich Vor st an
sind im Rahmen dieses Prozess-und Strukturziels der Erfahrungsaust a
wer ken und Regi onen s owon $elbsddevatuieringen.drhderédigendem dabelle

12sind die Teilziele, I ndi katoren und Zielwerte fér 2
Teilziele Indikator Soll 2027
Fortfé&hrung des VeHamichre¥. RAG Unst r u|l Vereinsstatus 1
Beauftragung eines professionellen LEADER -Regionalmanagements bis | Beauftragung 1
2027
Verl angerung des pr o-Regismalmanageniehte2029 L| Beauftragung 1
Durchf&hrung von Mitgliederver samn| Anzahl 5 (1 pro Jahr)
Durchf &hrung von Vorstandssitzunge|l Anzahl 20 (4 pro Jahr)
Durchf &hrung von Fachbeiratssit zun| Anzahl 5 (1 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit TLLLR/TMIL Anzahl Veranstaltungen | 10 (2 pro Jahr)
Erfahrungsaustausch mit ThVS/DVS Anzahl Veranstaltungen | 25 (5 pro Jahr)
Selbstevaluierung Anzahl 2 (jeweils 2025

und 2027 )

Tabelle 12: Teilziele und Indikatoren Prozess - und Strukturziel 1

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Prozess- und Strukturz i el 2: Erhalt wund Fortfé&hrung des professi
Regionalm anagements

Zi el zwei bezieht sich unmittelbar auf die alltaggl:i
Regi onal managements. Fér eine abwechslungsreiche Antr
steller:innen relevant. Dies kann aus der Erfahrung vor allem im privaten B ereich erfolgen. Hier gibt

es immer wieder z.B. Vereine, die zum ersten Mal einen LEADER -Antrag stellen wollen. Dies stellt

eine Chance dar, neue Akt eur : iAmetals pofedielles MEgheD FUR und di
gewi nnen. Die Durchbéhanttoggeonni Propéehkt weiterer I ndi k
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LEADER-Regionalmanagements. Vor allem im Zeitraum der Projektaufrufe und bei speziellen Vor-

haben im Rahmen der Umsetzung von LEADER -Projekten sind Projektberatungen notwendig und

sinnvoll. Mit Hilfe von Projektaufrufen kann der LEADER -Prozess durch die RAG beeinflusst wer-

den. Thematische Aufrufe kEnnen hier neue I mpulse unc
Weiterentwicklung des LEADER -Prozesses ist ebenfalls die Weiterbildung des LEADER -
Regionalmanagements, vor Allem bezogen auf neue Entwicklungeni n der Regionalentwicklung, um

die fachliche Expertise zu sichern. In der folgenden Tabelle 13 sind die Teilziele, Indikatoren und

Zielwerte fér 2027 aufgefeéhrt

Teilziele Indikator  Soll 2027
Gewi nnung neuer Projekttrager:i n| Anzahl 20 (4 pro Jahr)
Durchfé&hrung Projektberatungen i | Anzahl 125 (25 pro Jahr)

Antragstellung

Aktive Begleitung der Proj ekt r agg| Quotebegleitete Vor- 50% (pro Projek-
LEADER-Vorhaben haben an Gesamtzahl taufruf)
Durchf&hrung Projektaufrufe Anzahl 5 (1 pro Jahr)

Betreiben und Leiten einer Gesch|Geschagftsstell

Teilnahme des Regionalmanagements an Schulungen/Fortbildun- Anzahl 5 (1 pro Jahr)

gen

Tabelle 13: Teilziele und Indikatoren Prozess - und Strukturziel 2

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Prozess- und Strukturzi el 3: Durchf é&hrung einer vielfagltigen uff
LEADER als transparenter und kreativer Prozess |l ebt d
lichkeitsarbeit. Dafér ist es unerlagsslich, die Inter

Beitrgge zu Projekten, a k tkutelvliet glt refno rdneart i RoAnGe no dzeur dAeknt
Downl oadbereichs). Der Erfolg dieser Arbeit kann dur
pragsenz der -RAGnUoBtgemessen werden. Regel mgOige Pres
und/oder des LEADER -Regional managements sichern eine fortwghrende
regionalen Presseerzeugnissen (anal og ueigdnerdinfg-i t al ) . [
mati onsmaterialien stellt eine wei thHaieniMEh U fafaekretiIti dm
arbeit zu betreiben. Dar éb er -Hanidgh=soogenorhnzn, Infermatibns-di e RAG
veranstaltungen zu LEADER und (LEADER-) FEr derung durchzuf é&hren. Die gen

der uffentlichkeitsarbeit werden i mnRahlkmpan edessviMd i te
der folgenden Tabelle 14si nd di e Teil ziele, I ndikatoren und Zielw
Teilziele Indikator Soll 2027

Laufendhaltung | nt er net prasenz Anzahl Aktwual i si er| 60(12 proJahr)

chungen auf Webseite

Anzahl neue Follower Facebook 75 (15 pro Jahr)

Pressegesprache des Vorstands|Anzahl Gesprache 5 (1 pro Jahr)

Regionalmanagements
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Ver Ef fentlichung von | nfor mat| Anzahl Material (analog/digital) 10 (2 pro Jahr)
Broschéren, Flyer, Rol l ups)
Pressearbeit (lokal, regi on al| Anzahl Artikel (analog/digital) 125 (25 pro

Jahr)

Informationsveranstaltungen durch die RAG zu (LEADER -
y FErderung

Anzahl Veranstaltungen

5 (1 pro Jahr)

Erarbeitung eines Konzepts zu

jahrliche Aktwualisierung

Anzahl (Erarbeitung und Aktualisie-
rungen)

5 (1 pro Jahr)

Tabelle 14: Teilziele und Indikatoren Prozess - und Strukturziel 3
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

4 :
Vernetzung i

Prozess - und Strukturz i e | Stagrkung

FErderung der

der

n der

Zusammenar bei

Regi on

Das vierte Prozess - und Strukturziel bezieht sich auf die Netzwerkarbeit der RAG. Anders als teil-

weise im Rahmen des ersten Prozess - und Strukturziels, bezieht sich das vierte Ziel auf die externe

Netzwerkarbeit. Im Rahmen der unter Ziel zwei genannten Pro

Regi onal management dar an

Hai ch hat ch

a

ni S i zum Zi el

rbei
geset

ten,

neue

zt,

zukeéenfti

t

jektberatungen kann das LEADER -

mi t r

Mitglieder f

g

in ihre Arbeit miteinzubeziehen. Die s kann durch Veranstaltungen oder Umfragen etc. passieren.
N e tAkteueinnkranit areleren
regionalen Initiativen und Partner :innen. In der folgenden Tabelle 15 sind die Teilziele, Indikatoren

Ein weiterer I ndi kator f ér

und Zielwerte fér 2027

Teilziele

Gewinnung neuer Vereinsmitglieder

di e

Indikator

Anzahl neue Mitglieder

aufgeféhrt

Soll 2027

10 (pro Jahr 2)

N davon Frauen

Frauen

Anzahl neue Mitglieder

5 (pro Jahr 1)

Einbeziehung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in RAG-
Arbeit (durch Veranstaltungen, Umfragen etc.)

Anzahl Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene

50 (10 pro Jahr)

Austausch mit anderen regionalen Initiativen und Partner :innen

Anzahl Netzwerktreffen

10 (2 pro Jahr)

Dur c hf &h rthemaisciven \Workshops zu LEADER -relevanten
Themen

Anzahl Sitzungen

10 (2 pro Jahr)

Durchf é&hrung von Ver an-skwiten GThergea n

Anzahl Veranstaltungen

5 (1 pro Jahr)

Mitwirkung an LEADER -Kooperationsprojekten

Anzahl

3

Tabelle 15: Teilziele und Indikatoren Prozess - und Strukturziel 4
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

6.2
Sitz der RAG Unstrut-H a i

LEADER-Regionalmanagement

nich st di e

Entwicklungsstrategie wird die RAG von einem professionellen LEADER

terstétzt

nt ensi

st de

Ge s Béi def Wnsetzung ddr RegionalenK Er ne r

Das LEADER-Regionalmanagement ist ein aktiver Prozess, diesen gilt es zu organisieren und zu

moderieren. Es sind Ideen und Projekte zu initiieren, Akteur

-Regionalmanagement un-

:innen zu mobilisieren, Projekte und
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Akteur:innen zu vernetzen, Akteur :innen zu motivieren und Projekte zu finanzieren. Das LEADER-
Regionalmanagement muss dabei auf den im LEADER -Prozess geschaffenen Strukturen aufbau-

end, den Prozess begleiten. Es ist Aufgabe des Managements, neben dem Sitzungsdienst, der Pro-

jekt-und Antragsvorbereitung auch das Finanzmabeagement
musses €ber eine hoheumMddEaaehkompetenz verfégen und in
qualifizierte Begleitung des Prozesses mit klar strukturiert en Abl guf en zu organi siere
und fachlich zu unterstétzen.

Wichtig fé&r di eEEABEHRZRemticomzaldmsnagement s sind das Wirkel
der Region. Der/die Manager:in ist Ansprechpartner cinnach i nnen und auOen. Di es
intensive Kommuni kation mit den Verwaltungen von St ad
mation der politischen Gremien und:nrk® der Regidnisdwies c hen E
die Einbeziehung der FachbehErden. Das Regional manag ¢
arbeitet Synergien her aus.

Das LEADER-Regi onal management tragt zur KonfliktlEsung dur
es auf verschiedene KonfliktlEsungsstrategien zur&ckog
tions-kompetenz (z. B. in den Bereichen Daseinsvorsorge, Landwirtschaft, Siedlungsentwicklung,

Gewerbeentwicklung und Naturschutz) . Vor allem wird von der durchf &hr
LEADER-Regionalmanagementsei ne st arke inhaltliche Kompetenz al s
gung dieser Aufgabe ver | aeriyanagerSnoenk Firhrad ri | vi awrh eS &Viotresrc h | &

gebracht werden.

Di e uffentlichkeitsarbeit mac ht mittl er WweEADER ei nen
Regi onal managements aus. Diese umfasst die Pflege der
Druckerzeugni ssen, eine regel magOige Pressearbeit, S 0 W

gionalen IMar#deéenkommenden FErderper i odHanichzumzZzZsi ch di e
gesetzt, ein Konzept zur uffentlichkeitsarbeit zu era

zu aktualisieren.

Eine enge strategische Absti mmung der RAG mit den bet
ist erforderlich. Die Bedeutung der éberregi onalen Zusammenarbeit hat i
zugenommen und wird auch weiterhin intensiviert werden. Die Zusammenarbeit dient der strategi-

schen Abstimmung von Projekten sowie der Vermeidung von Doppelarbeit und Konkurrenzen. Pro-

j ekt fuBgwitceuntereinander abgestimmt. Sowird zur Béndel ung von AKktivitate
cen beigetragen. Die Kooperation und Abstimmung i st Auf gabe des Regional manag
formationen zu den Kooperationsvorhaben der RAG siehe Punkt 5).

Im Folgenden sind die wesentlichen Aufgabendes LEADER-Re gi onal managememih-s f é&r di

strut-Hainich auf gef €hr t:

Vereinsmanagement der RAG

A Leitung der Geschagftsstelle des Vereins
A Finanz-und FErdermittel management, Budgetverwaltung
Prozessmanagement : Koordination und Durchfé&hrung des
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A Vor-und Nachbereitung sowie Durchféhrung und Moder a
gen der Gremien der RAG (Vorstand, Fachbeirat, MV etc.)

A Koordination der Aktivitagten
Beratung und Unterstétzung des Vorsitzenden

S

A Netzwerkpflege

Projektmanagement

A Betreuung und Umsetzungsbegleitung von LEADER -Projekten

A Beratung und Unterstétimenng der Projekttragger

A Préfung von Projektantragen

A Absti mmungen mit den BewilligungsbehErden

A Betreuung und erfolgreiche Umsetzungsbegleitung von Projekten

A Erarbeitung von Stellungnahmen und Entscheidungsyv
uffentlichkeitsarbeit

A Pflege der Internetpragsenz

A Erarbeitung von Informationsmaterial (analog/digital)

A regel magOige Pressearbeit

A Absicherung des Informationsbedarfes der Akteur :innen, Gemei nden und Stadt e,

kreises sowie des FErdermittelgebers
A Standbetreuung auf Messen und regional en Markten

A Zusammenarbeit mit der europagischen und den deut s
Prozess - und Projektevaluierung

A Sel bstevaluierung fé&r die gesamte FErderperiode f
A fortlaufendes Monitoring mit regel ma®iger Bericht
A Tagtigkeitsberichte fér die gesamte FErderperiode

Die RAG plant fér das Regional management 1,0 bis 1,5

Einrichtung wird von der RAG Unstrut -Hainich e . V. unter Voraussetzung der d
FErdermittel ausstattung bi sNackl@uéit dzew g eFsE rcdheerrpte.r i Boedie euin
Jahre bis 2029, sichert die RAG die Einrichtung des LEADER-Regionalmanagements auch bis zum

diesem Zeitpunkt zu. Der erforderliche finanzielle Eigenanteil wird erbracht.

Das LEADER-Regionalmanagement wi rd von einem professi obzeelvbnen Bér o
einer professionel | aumd migs eié imdolgénden dommlerted hfachliche n und
organisator ik schen Voraussetzungen erféll en.

Ausschl aggebend zur qualifizierten Fé&hrung der Gesche
nalentwicklung, Ortskenntnis und Kernkompetenzen, u.a. in Projektmanagement, Beratung, Mode-
ration und Kommuni kation. Bei s p e zin wi, duemdie Nerdalgpea b en bet

von Wer kvertr agg e nerlichassachwisken zulerwerbefi. o r d

Die Mitglieder der RAG stehen in engem inhaltlichen Austausch mit dem LEADER-
Regi onal management . Sie betreiben éber ihre jeweilidg
pflege im Sinne der Ziele der RA®G®tglidder dieedicke der RAGhaus ver
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nach auOen, sie nehmen an regionalen und é&berregional

maOnahmen teil

Die RAG Unstrut-Hainichplant i n der FEr de 2028 eineroPdogekta2ifeulpd Jahr. Dieser

wi r d & b eMail-ertadler Her RAG, die regionale Presseund di e Ver Ef fentlichung at
schiedenen Internetplattformen der RAG (bekarntge-net pr gs e
macht.

Die Beurteilung und Auswahl von Projekten erfolgt anhand festgelegter Bewertungskriterien, um
Grundvoraussetzungen zur FErderwérdigkei tf &ri ndeise Woerrh-a
gangenen FEr duealitgiive Béwerthegskriterien entwickelt und ein Projektauswahlver-

fahren erarbeitet. Die Bewertungsmatrix ist im Zuge der Erarbeitung der RES 2023 -2027 éber ar bei -
tet worden, da die RAG im Rahmen ihrer Abschlussevalu
sichtlich und unver sitBpwedungsmdirix bemhaltetenDBewertuingskriterien

wurden aus dem neu entwickelten Zielsystem unmittelbar abgeleitet.

Das Projektauswahl verfahren kann grundlegend bei behal
scheidungsprozesse als sinnvoll und praktikabel erwiesen haben. Die  grundlegende FEr der quot e
dagegen wurde vor allem aufgrund von Preissteigerungen angepasst. Zudem wurde die Bewer-
tungsmatrix deutlich vergndert.

Die Bewertung der Projekte erfolgt éber eezrhsicBewert un
grundlegend auf das Zielsystem der RES und Mindestk riterien . Die Mindestkriterien
erfé&llt sein, damit ein Projekt fErderwérdig ist und
die Frage nach der Lage des Projektes (innerhalb der
nergi en f &r lisdd, wea. beiKoogeeatioksprojekten) und die Zuordnung des Vorhabens zu

mindestens einem Handlungs feld der RES. Die Bewertungsmatrix pr ¢ ft den Bezug eines \
zu den strategischen Entwicklungszielen, den Handlungsfeldern sowie den Handlungsfeldzielen.

Die Bewertungsmatrix istin  Abbildung 9 dargestellt .
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privat/kommunal

Bewertungsmatrix fiir Projekte in der LEADER-Region Unstrut-Hainich Projekttréager - Projekttitel
(Vorlage)

max.
Bewertungskriterien mogl.
Punkte

Punkte/
Ergebnisse

Modul 1: Mindestkriterien (alle Kriterien miissen erfiillt sein, damit das Projekt fordeniirdig ist ; 1=erflllt, O=nicht erfillt)
Liegt fur das Projekt technische Machbarkeit und Umsetzbarkeit vor?

Liegt fiir das Projekt eine wirtschaftliche Tragfahigkeit vor (Nachweis Eigenmittel als Bonitétsnachweis)?
Kann das Projekt mindestens einem Handlungsfeld zugeordnet werden?

Liegt das Projekt in der Férderkulisse der RAG?

Ergebnis der Férderwiirdigkeit nicht férderwiirdig

HEEE

o|u|s|w|N|-

7 |Modul 2: Strategische Entwicklungsziele

8 |Wie viele der in der Regionalen Entwicklungsstrategie formulierten Handlungsfelder werden unterstiitzt? (Ausnahme: 1 Punkt je HF)
9 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung einer aktiven Dorfgemeinschaft?

10 [Leistet das Projekt einen Beitrag zur Integration von Neubiirger:innen/Zugezogenen?

11 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Wahrung und Wahrnehmung regionaler Traditionen?

12 |Unterstitzt das Projekt die Nutzung und Vermarktung der kulturellen und historischen Potentiale im landlichen Raum?

13 |Unterstitzt und fordert das Projekt interkommunale Kooperationen?

14 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur sozialen Integration und Inklusion?

15 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung und Umsetzung von MalRnahmen zur Barrierefreiheit und gesellschaftlichen Teilhabe?
16 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Schaffung generationsuibergreifender Angebote?

17 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verminderung oder Verringerung von Abwanderungsbewegungen/Wegzug?

18 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Forderung von Kindern und Jugendlichen?

19 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Entwicklung und Unterstiitzung von Klimaschutzma3nahmen?

20 |Unterstiitzt das Projekt die Entwicklung und/oder Umsetzung von Mafnahmen zur Klimaanpassung?

21 |2wischensumme Modul 2

wlow|w|w|w|w|w|w|wlwfwlw|s

IS
S
o

22 |Modul 3: Handlungsfeldbezogene Kriterien

23 |Handlungsfeld 1 "Daseinsvorsorge und Lebensqualitét"

24 |Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt oder zur Schaffung neuer Infrastrukturen?

25 |Unterstiitzt das Projekt digitale, flexible und/oder multifunktionale Lésungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge und Lebensqualitat?

26 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung alternativer, umweltschonender Mobilitatsangebote?

27 |Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt, Weiterentwicklung und Ausbau zielgruppenspezifischer Freizeitangebote?

28 |Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt der innerértlichen, regionstypischen Bausubstanz bzw. der Nutzung innerértlicher Flachenpotentiale?
29 |Zwischensumme HF 1 il
30 |Handlungsfeld 2 "Heimat, Kultur und Tourismus"

31 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Attraktivita igerung und zum Erhalt der Rad- und Wanderwege?

32 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Starkung kultureller und historischer Angebote sowie Sehenswiirdigkeiten als Alleinstellungsmerkmale?
33 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Kooperation und Vernetzung der Tourismusakteur:innen sowie ihrer Angebote?

34 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung der gastronomischen Angebote und Beherbergungsstétten?

35 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Unterstiitzung des Vereinslebens und Ehrenamtes?

36 |Zwischensumme HF 2 1!
37 |Handlungsfeld 3 "Landwirtschaft und Handwerk"

38 _|Unterstiitzt das Projekt die (friih-)berufliche Orientierung fiir Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten?

39 |Leistet das Projekt einen Beitrag zum Sichtbarmachen und zur Starkung von Traditionsberufen in Landwirtschaft und Handwerk?
40 |Leistet das Projekt einen Beitrag zum Erhalt, Férderung und Weiterentwicklung bestehender Wirtschaftsstrukturen?

41 |Unterstiitzt das Projekt die Flexibilisierung von Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten?

42 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Vermarktung regionaler, handwerklicher und landwirtschaftlicher Produkte?

43 |Zwischensumme HF 3 1!
44 |Handlungsfeld 4 "Natur und Umwelt"

45 |Unterstiitzt das Projekt den Erhalt und die Starkung der strukturreichen Kulturlandschaft und Ortschaften?

46 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Biotopvernetzung sowie des Natur- und Artenschutzes?

47 |Unterstiitzt das Projekt MaRnahmen zum Schutz und nachhaltigem Umgang mit natiirlichen Ressourcen und vorhandenen Flachen?
48 |Leistet das Projekt einen Beitrag zur Férderung von Bildung und Sensibilisierung zur nachhaltigen Natur- und Landschaftspflege?
49 |Unterstiitzt das Projekt Synergien aus regionalen Stoffkreislaufen und regenerativen Energien?

50 |Zwischensumme HF 4 15 0

w|w|wlwfw

@
(=}

wlwlwfw|w

15
o

w|w|wlwfw

3}
o

wlw|wlwfw

51 |Punkte fur die entwicklungszielbezogenen Kriterien 0
52 |Punkte fiir die handlungsfeldbezogenen Kriterien 0
53 |Gesamtpunktzahl Projektbewertung 0

[ 53 [Forderquote 65%

Abbildung 9: Bewertungsmatrix der RAG Unstrut -Hainich e.V.
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Die einzelnen Kriterien werden auf einer Skala von null bis drei zu erreichenden Punkten bewertet.

Dabei bedeutet null = Kriterium trifft nichtzu ,eins=Kr i terium trifft geringfégig
zu, zwei = Kriterium trifft zuunddrei =Kr i teri um tri fft gberdur Maehni ttl
zu. Es ist eine maximal zu er reichende Gesamtpunktzahlvon10 0 Punkt en mEgl i ch.

Bei Punktgleichheit wird der LEADER -Antr ag bevorzugt h  SlretegischenBnteick- ¢ Mo d u |
lungsziele- der Bewertungsmatrix mehr Punkte erreicht hat .
herrscht, wird der LEADER -Antrag bevorzugt, der im priorisierten Handlungsfeld mehr Punkte er-

reicht hat. Diese Regelung wird angewgatzieresind, dasmenn Antr
das zur Verfégung stehende Budget nicht fé&r eine FErd
Die grundlegende FEr der quo085%.Dieshezielat sidh auchPauf &gopekati-e b et r g g

onsprojekt und Kleinprojekte. Dement sprechend beabsic
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Di fferenzierung nach der Person des Antragstellers (
etc.) vorzunehmen.

Mit Hilfe der Bewertungsmatrix werden die im Rahmen eines Projektaufrufes eingereichten
LEADER-Ant r bewartet. Mit der Bewertungsmatrix werden fér all e
jektivitagt der Projektauswahl und die Ausrichtung an
wicklungsstrategiebelegt . I m Fachbeirat fallt die Ent siAkrteriglgugenng. z u
Ergebnis der Bewertung ist mit der erreichten Punktzahl die daraus folgende Einordnung der regi-

onalen Prioritat in kénef andénskemmenaNMenhand den pr

Die Bewertungsmatrix liegt als Excel -Datei vor und wird als Anlage zum Protokoll der Fachbeirats-
sitzungen zur Dokumentation der Projektauswahl genutzt. Gleichzeitig w erden die Ranglisten der
zu f Er der ndimkommunalgnari prigaten Bereich auf der Internetseite der RAG Unstrut -
Hainchver Ef fentl i cht .

Bei der Bewertung der Projekte durch den Fachbeirat wird sichergestellt, dass mindestens 50%

nicht-Ef f e n t &rther bewiligPsind. Der Fachbeirat ber gt und entscheidet in ge
zungen. Im Vorfeld werd en die Mitglieder des Fachbeirates & b e r  d iewertenden Rvojekte in-

formiert. Befangene Mitglieder des Fachbeirates k Ennen an Beschlussfassungen nicht teilnehmen
(Ausschluss von der Abstimmung). Be i Befangenheit oder einer diesbezé
die Mitglieder verpflichtet , dies gegenéber dem Fachbeiratsvorsitzenden anzuzeigen. Dies regelt

die Geschgftsordnung des Fachbeirates.

I m Fol genden sind die Festlegungen der RAG bzgl. der
A grundsagtzIliche BEa deérqwotieatbeiund kommunal
A Die FErderhEchstgrenze von 100.000 der zuwendun
behalten werde n und in der neuen Periode auf private und kommunale Antragsteller:innen
zutreffen .
A Kleinprojekte sollen auch in deaetwerdenen Periode vo
Die RAG ist als Lenkungsorgan des LEADER-Pr ozesses die ausfé&hrende I nstar

regel maOi ger pber yon.irchreig prazessbegRitefideseMonitoring werden konti-
nuierlich Informationen gesammelt, um die Umsetzung der Strategie und der RAG -internen Pro-

zesse systematisch &berpré&fen zu kEnnen

Diese Informationen umfassen einerseits gezielte Informationen zu den in den vorherigen Kapiteln

bereits ausgeféhrten Handl un gl Stauktwzielies. Amdererseits der-d en Pr o0z
den alle Projektantrage er f aDéesStatistik ded Prgektawird folgendech auf be
Informationen enthalten:

A Projektt r g:mmen

A Projektinhalt

A Handlungsfeldzuordnung

A Handlungsfeldziel

A Kosten

A FErderzuschésse
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A FErderzeitraum
A FErderprogramm / Finanzierung
A Abschluss

Die Bewertung der RAG -Arbeit hinsichtlich der Zielerreichung in den Handlungsfeldern wird anhand
von abgeleiteten Kriterien/Indikatoren im strategischen Zielsystem der RAG vorgenommen. Anhand
der o.g. Informationen zu den Projekten und der Anzahl von umges etzten Projekten in den einzelnen

Handlungsfeldern kann so eine Bewertung vorgenommen werden.

Fér die FErderperiode 2023 bis 2027 ist Anfang jeden
tigkeitsbericht vorgesehen . Des Weiteren werden eine Zwischenevaluierung sowie eine Abschluss-
evaluierung durchgeféhrt. Diese sollen Aufschluss dar
i hren ébergeordneten Zielen und HandlungsfelRern posi
gionUnstrut-Hai ni ch erzielen konnt e. I m Rahmen der Zwische
nen Erkenntnisse zu einer Anpassung des LEA DER-Prozesses genutzt werden. Die Abschlusseva-

|l ui erung dient dazu, nach 2027 weitere HandlungsmEgl i
ner Fortféhrung der RES aufzuzeigen. Dabei KEnnen pos
lungstendenzenalsausbauf ghi ge Zi el e herausgearbeitet werden. Eb

Aspekte ausgeschlossen oder optimiert werden. Dazu werden vor allem die Methoden genutzt, die

eine direkte Kommuni kation (mit allen am Prozess bete
Grundl agen fér die Eval-tan&h sind die algemeinghAi® spenfischenu t

Dat en, die die RAG sammel't und erhebt . Neben den | gh
allem die Daten, die die RAG projekt- und prozessbezogen sammelt (siehe oben). Die Beteiligung

der RAG-Akt eur :innen und uffentlichkeidt im Rahmen der Ev
oder mit Hilfe eines (Online -)Fragebogens erfolgen.

Die Evaluierung der RAG Unst rut-Hainich soll aus den Blickwickeln von drei unterschiedlichen Be-
reichen erfolgen (siehe Abb ildung 10), welche im Folgenden ngher ausgef éhrt wer den.
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Bewertuna der Bewertung der Bewertung des
Strate ? e RAG-internen Mehrwerts von
| Prozesse LEADER
[ Offentliche Beteiligung (Workshop, Fragebogen etc.) ]

Zwischen- und Abschlussevaluierung

Abbildung 10: Aufbau der Zwischen - und Abschlussevaluierung
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

Bewertung der Strategie und ihrer Ziele

I m Rahmen der Evaluierung gilt es, die Inhalte der S
evaluieren. Folgende Fragen sollen in der Zwischen - und Abschlussevaluierung der Strategie und
ihrer Inhalte im Vordergrund stehen und beantwortet werden:

A Inwieweit haben sich die formulierten Bedarfe und Potent iale als realistisch erwiesen und
sind diese weiterhin géltig?

A Wurden die festgesetzten Zielindikatoren fé&r die ¢
Struktur-und Prozessziele erreicht? I nwieweit haben di
tragen?

A Was waren Faktoren fér den Erfolg oder Misserfolg

A Ggf. nur in der Abschlussevaluierung: Welche Anpassungen wurden an der RES vorgenom-

men und haben diese zu einer Verbesserung gef éhrt

Datengrundl age sind die Erhebungen zu den Projekten
Handlungsfeldziele in den vorgesehenen Zeitragumen.

Bewertung der RAG -internen Prozesse

Die Bewertung der RAG-i nt er nen Prozesse soll zum einen anhand d
in den vorgestellten Prozess -und Strukturzielen (é&berwiegend quanti't
gen. Zum anderen sollen die RAG -internen Prozesse inshesondere au s Sicht der Sensibilisie-
rungstagtigkeiten der RAG und dem Umsetzungsmechani s mt
tive Erfolgskriterien), d.h. die Bewertung der Zusammenarbeit mit externen Partner:innen oder die

Integration der Mitglieder in die Vereinsarbeit eval ui ert werden. Wesentlich fé&
Sensibilisierungstagtigkeiten und der uffentlichkeitseze
rung) des uffentlichkeitskonzeptes. Auch diese Vorgal

Bewertung der RAG-internen Prozesse zu beachten.

Bewertung des Mehrwertes und Effizienz von LEADER
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Bei der Evaluierung der RAG, ihrer Strategie und Umsetzung des LEADER-Ansatzes, sind nicht nur
die quantifizierbar en Zi el gr EOen ausschl aggebend. LEADER verfol
Teil erschwert messbaren, Mehrw ert i n der Region zu generieren, welct
litativen Erfolgskriterien guOert ( si Ridsarbekighlsgrende Auf
einerseits auf das Soziale Kapital, auf die | okale Governance und das Erreichen besserer Ergebnisse
im Vergleich zu anderen FErder pr ogdabendeeGraddeSeozii al es Ka
alen Zusammenbhalts, der innerhalb von Gemeinschaften zu finden ist. Soziales Kapital bezieht sich
auf Prozesse zwischen Menschen, die Netzwerke, Normen u nd soziales Vertrauen hervorbringen
sowi e Koordination und Zusammenarbeit erleichtern. Ei
menarbeit und den Zusammenhalt der Dorfgemein schaft. Sich mit dieser und der Region zu identi-
fizierenistdabeizentr al er Bestandtenhkr DemeGetamener efgélomtal 2zm 1 ¢
enemausgepn@egmeei nschaftssinn und erhEht die B&mreditscha
Evaluierung ist es dementsprechendwesen t | i ch, i nwi ewehabgef Br dedi-ee&ybi c|
nen Beitrag geleistet haben. Fr agest el l ungen, welche es zu evaluiere
sein:
A wurde die Motivation der regionalen Akteur:innen
engagieren gefErdert? (Ggf. Verhaltensagnderungen
A wurde das bérgerschaftliche Engagement in der Reg

Der Mehrwert von LEADER fér die |l okale Governance fi
einer Vielzahl von unterschiedlichen BevEIkerungsgrup
1 Bot Hu@+Ansatzes wieder. LEADER ermEglicht es, im Vergleich zi
grammen, innovative und modellhafte Projekte umzusetzen, um Impulse in der Region zu setzen

und Synergien hervorzubringen. l nwi eweit dieses Poter
odeausge schEpft wird und wadneEADER@Nderrégen PBoeesserriradgr Region

sein wird, gilt es zu préfen und in die Evaluierung d
ren soll sich die Evaluierung an den Zielvorstellungen und Indikatoren des GAP -Str at egi epl ans f
Deutschlan d orientieren.

Hi erfér ist es wesentlich, neben der quantitativen An
|l itativen Einschagtzung der gefErderten Projekte, Eff
Umfrage zu beteiligen.

Die Ergebnisse der Zwischenevaluierung, welche fé&r 20
RES in der |l aufenden Periode fortzuschreiben. Empf eh

hierbei eine Zielfortschritts -Analyse®®, um ggf. Anpassungen in den Zielwerten vorzunehmen.

Die Ergebnisse der Abschlussevaluierung, welche fé&r 2
wer den, um Gr und]| aagendd BEr did rep edrairaadud zu sein und Empfe
auszusprechen. Die Vergabe der Evaluierungen an interne oder externe Partner:innen, soll zum ge-

gebenen Zeitpunkt diskutiert und gemeinsam durch die Mitglie  der der RAG beschlossen werden.

63 BMEL, DVS (2014), S. 135f.
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7 Finanzplan

7.1 Indikative Finanztabelle

Die indikative Finanztabelle beinhaltet die-2020fteil un

von der RAG Unstrut -Hainich angenommenen Zuwendungsv ol umens von ca. 2,5 Mill:i
Tab.16.Di es basiert auf der Er f ahr-202undondsetsiceimunfeten der per i
Bereich der vom TMIL angegebenen 2,4 bi sRedlopnedinMi | | i on

Théringen ein.

Von dieser Summe werden 75% f é&r di e -MarhalehZueBmwe-ung von
chungderin Punkt5 f or mul i erten Ziele veranschl agt. Die Gesan
wird in gleichen Teilen den vier gebildeten Handl ungs
eine inhaltliche Priorisierung der Handlungsfelder entschieden hat (siehe Punkt 5), hat dies keinen
Einfluss auf die Finanzplanung. Da die zukeénftige Ant
indikative Finanztabelle im Er gebnis der Zwischenevaluier ung 2025 ggf. angepasst werden.

Fér Kleinprojekte p-Hanhi dhev&AGdUaeséenu?V5% éber die g
eine maxi male Summe von 150.000 ein. Das I nstrumen:
privaten Bere ich als Erfolgsrezept erwiesen.

Fér die Umsetzung von Kooperationdairoijekteos @t ahni c i
eingeplanten Mittel n-Vfo&rhaibrewe séthiewre dliEADgEeRs amt e FEr de
samtsumme von 100.000-150. 000 ei n.

25% der gesamten, angenommenen ZuweRdWwRwg sfienrd dide HEITC
tung, Begleitung und Evaluierung der Strategie, Sensibilisierung , Sachausgaben etc. vorgesehen.

Die RAG Unstrut-Hainich mEcht e hi er den gewohnt hohen Standard i
Regionalmanagements aufrechterhalten.

Interventionsbereich/ Handlungsfeld Anteil am Budget der RAG in %

Dur chf &hrWonrgh avboenn, einschlie®lich |75 % (1.875.000
deren Vorbereitung (Art. 34 Abs. 1 b)

2 Handl ungsfeld -Daseinsvorsorge & L|18,75 % (468.750
3 Handl ungsfeld -Heimat, Kultur & To|18,75 % (468.750
4 Handlungsfeld -Landwirtschaft & Ha/ 18,75 % (468.750
5 Handl ungsfeld -Natur & Landschaft-18,75 % (468.750
6 Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie; Sensibilisierung; 25 % (625.000
Erleichterung des Austauschs zwischen | nt er essentr agge
1c)
7 Regionalmanagement 23 % (575.000 )
8 Sensibilisierung, Vernetzung, uffel2 % (50.000 )

Tabelle 16: Indikative Finanztabelle
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

7.2  Finanzierung des Regionalmanagements

Die RAG plant fér das Regional management 1,0 bis 1,5
Einrichtung des Regionalmanagements mit 1,0 VBE wird von der RAG Unstrut -Hainich e.V. unter
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derVoraussetzung der dafér notwendigen FEr dderRAGt t el aus
pl ant bei Umsetzung des Regional budgets mit einer zus

Fér eine VBE geht die RAG von 1.548 Nettoarbeitsstund

Die RAG rechnet bzgl . d e-Regithalmanagemerit énd zuoh B8etreideredeD E R
Geschagftsstelle mit ei nDererfofdEricliedimanzielte Eigenanteiln vodh A0%.
wird von der RAG getragen.

Die RAG geht i m Rahmen -®27 vorfrdner&rtpipaserundeides Ab&chlsS
phase aus. In diesen Phasen rechnet die RAG nicht mit den 0.g. 1.548 Nettoarbeitsstunden im Jahr

Das LEADER-Regionalmanagement wird von der RAG Unstrut-Hainichausdr &ckl i ch nicht al
LEADER- Management gesehen. Die Aufgabe des LEADER -Regionalmanagements besteht u.a. da-

rin, FErderung aus anderen BerEagidelremi tsiehnv alul kmimbi b
dadur ch &b er -MitteldinausEweleEeRGelder in die Region zu leiten.

Neben den FErdergegenstagnden wie DE, Kl uG, BdieDi |, Revi
wie LEADER in der ILE/REVIT-Ri cht |l i ni e gebé&ndelt sind, gibt es wei
die durch das LEADER-Management regel maOig herangezogen und ge
gof. vorliegende LEADER-Antr gge anderweitig finanzieren zu kEnne
mittlerweile gut bekannt i st{Aninmdgreegelsma®iEddowemidenE D
zur Verfé&gung stehen, istl dies notwendig und sinnvo

In diesem Zusammenhang muss all erdings angemer kt wer
bberblick &ber FEr der mE ®undes-tukdeEU1EBene za hehalteh, zumdl sish
die Situation in der FErderlandschaft regel mgagOig ande

Eine weitere MEglichkeit zur ErschlieOung/ Nut-zung vo
eigenen LEADER-Budget s zur Umsetzung der RES i st di e Gewahr
Bonus. Die ILE-Richtlinie sieht vor, dass bei Vorhaben, die der Umsetzung der RES dienen, die

FErdersatze um bis zu 10 Prozentpunkte erhEht werden

Dieses trifft auf Vorhaben in folgenden MaOnahmen zu:
A MaOnahme "Einrichtungen fé&r |l okale Basisdienstl ei
A MaOnahme "Kleinstunternehmen der Grundversorgung"
A MaOnahme "Dem |l agndlichen Charakter angepasste | nf

A MaOnahme " Dor f er-anéwicldungi fQF). u nd

Di e Projekttrager:innen st e l-Boaus ard dienRAG. rDiay lEEQDER-u f ei ne
Regi onal management préft die Antragge und stimmt sich
zZu, wird eine Bestagtigung seitens der &AQLRent- das zus
scheidet darauf hin & b-Banus.derdLE\Benusstell ein witltiges Ihstrunent

im Rahmen der ILE/REVIT -Richtlinie, der gesamtheitlichen Entwicklung der Region und in der Kom-

bination verschiedener FErdermEglichkeiten dar.
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Die RAG Unstrut -Hainich plant, sobal d di es mRapiorialbudgeti usnzusetzenaBei einer
Umsetzung des Regional budgets flieOen Bundesmittel i

beitragen werden.

Das LEADER-Regi onal management informiert regelmgbig é&ber |
hinaus. Hier sind vor Allem Programme oder Wettbewerb
oder der LandesfErderung (Regionalent winenk| ung, Demogr

I m Anhang befindet sich eine Liste von FErderprogranm
LEADER-Regionalmanagement relevant sind.
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https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000311
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000311
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A TLS (2022): BevElkerung nach Altersgruppen
< https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&
TabellelID=kr000103 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): BevEIl kerung, darunter Auslgnder, nach G
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel
leID=kr000102 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Erwerbstatige im Inland nach Wirtschaft
< https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&
TabellelD=kr000303 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Fahrzeugbestand am 1. Januar des Jahres
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&

datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH= -
1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAus-
wahl=&XLS=&auswahINr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit
=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150 > (Zugriff: 26.09.2022).

A TLS (2022): FI gchen nach Art der tatsgchlichen Nutz
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000554%7C%7C > (Zu-
griff: 12.10.2022).

A TLS (2022): Geborene und Gestorbene
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&
TabelleID=kr0001 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Kr an k e n h/gahabiétationsemmichtigen amo3d. pezember.
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel
lelD=kr001401 > (Zugriff: 16.08.2022).

A TLS (2022): Landkreis: Unstrut -Hainich -Kreis
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=64 > (Zugriff: 10.10.2020).

A TLS (2022): Landwirtschaftliche Betriebe nach Art der Bewirtschaftung
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7C > (Zu-
griff: 12.10.2022).

A TLS (2022): Niederlassungen nach Wirtschaftsbereichen
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel
leID=kr000455 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Pendler (30.Juni)
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel
lelD=kr000306 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Pfl egebedérftige und Pflegeeinrichtunge
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR001504&auswahl=krs
&nr=64&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterAufruf=x&SZDT  => (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022. Erneuerbare Energien legen wieder zu.

Pressemitteilung 118/2022 vom 2. Juni 2022 Stromeinspeisung im 1. Vierteljahr 2022.
<https://statistik.thueringen.de/presse/2022/pr_118_22.pdf > (Zugriff 13.10.2022).



https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000103
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000103
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000102
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000102
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000303
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000303
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr001003&startpage=1&datcsv=&richtung=&sortiere=&vorspalte=0&SZDT=&anzahlH=-1&fontgr=12&mkro=&AnzeigeAuswahl=&XLS=&auswahlNr=&felder=0&felder=1&felder=2&felder=3&felder=4&felder=5&zeit=2021%7C%7Cs5&anzahlZellen=150
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000554%7C%7C
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr0001
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr0001
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001401
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr001401
https://statistik.thueringen.de/datenbank/kreisblatt.asp?krs=64
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000526%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000455
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000455
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000306
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&TabelleID=kr000306
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=KR001504&auswahl=krs&nr=64&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&ersterAufruf=x&SZDT
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A TLS (2022): Tageseinrichtungen fér Kinder und betre
< https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=64&vonbis=&Tabel
lelD=kr001524 > (Zugriff: 12:09.2022).

A TLS (2022): Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen -Ver f €égbares Ei nkommen der

Haushalte je Einwohner nach Kreisen

A in Theéringen
<https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7C >
(Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): Voraussichtliche BevEIl kerung 2018*), 20
gruppen und Kreisen (am 31.12. des jeweiligen Jahres) 2 hier Unstrut -Hainich
<https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz200123%7C%7C
&auswahinr=64 > (Zugriff: 25.10.2022).

A TLS (2022): p-thegmwschFwss zB2wge (

)< https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/Portrait.asp > (Zugriff: 25.10.2022)
A TMBLV (2014): Landesentwicklungsprogramm Theéringen

<https://infrastruktur -

landwirtschaft.thueringen.de/fileadmin/Strategische_Landesentwicklung/Raumordnung_Lan-

desplanung/Landesentwick-
lung_TH/2014 07 04 Landesentwicklungsprogramm_TH_2025.pdf > (Zugriff: 12.09.2022).

A TMIL (2018): Bestanderhebungund 2anal yse der Einzel handel s-situati on
2018, S. 155ff. Ver f &g blandwirt -schaft.thuprsngenh.deffilead-r ast r ukt ur
min/Strategische_Landesentwicklung/Raumordnung_Landesplanung/Ergebnisbe-
richt_der_Einzelhandelssituation_in_Thueringen_2017_und_2018.pdf> (Zugriff: 12.09.2022).

A TMIL (2018): Theéringen steigt auf. Radverkehrskonze
<https://thueringen.adfc.de/fileadmin/Gliederungen/Pedale/thueringen/Fahr_Rad/Radverke
hrskonzeptionThueringen2018.pdf > (Zugriff: 17.10.2022).

A TMWWDG (2017): Tourismusstrategie Théringen 2025. S
<https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/Pub -

Tourismusstrategie - Thueringen -2025.pdf> (Zugriff: 15.09.2022)

A Unstrut -Hainich -Kreis (2017): Nahverkehrsplan Unstrut -Hainich-Kr ei' s 2017 bis 2021.
bar: < https://www.unstrut -hainich -kreis.de/index.php/downloads/file/594  -nahverkehrsplan -
teil - 1-texte -und-anlagen> (Zugriff 27.09.2022).
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Akademie feér Raumf ospamhgyaRy) und I-ancpeKépper, Patrick (2020): deigentiith i che Ragume

(2013): Klimaw ande| und Raumentwickiung l'andliche Ri#tpsmiwev@v.bpb.de/shop/zeitschrif-

ten/izpb/laendliche -raeume-343/312687/was -sind-eigentlich -
laendliche -raeume/>. (Zugriff: 21.10.2022).

<https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/26913> (Zu-
griff: 20.10.2022).

Tak a d e mi Reumeniwicklung in der Leibniz -Gemeinschaft
(ARL) (0.J.): Kulturlandschaft <https://www.arl -net.de/de/le-
xica/de/kulturlandschaft> (Zugriff: 18.10.2022).

73Sachsi sches Staatsministerium fér Regio
(o.J.): Raumkat egorien. Landlicher Raum.
<https://www.landesentwicklung.sachsen.de/raumkategorien

4925.html>. (Zugriff: 19.10.2022).
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der stagdtischen BevEl kerébhgr soewhen Ekmd omit den dadur
sche Ausgl i chsr gume nen neuen Gegebenheitenzuk unf t sf ghi g um-

Nachhaltigkeit | kann sozi al, E k 2'9eBem|- Resilienz bedeutet zudem die Wi-
und Ekol ogisch ausgel egt dsdisd.andisf ahd g&kpdtg-und Anpas
tives, natérliches SysteMa8delnge Ymsthemdeyegund eine o

sentlichen Eigenschaften dauerh aft erhalten Weiterentwicklung ™. In der Stadt - und Regio-
bleiben 5. Im wirtschaftlichen Kontext bedeu- nalentwicklung wird der Resilienzbegriff vor-
tet Nachhaltigkeit, Gewinne umwelt - und so- nehmlich bei der Anpassung bzw. der Anpas-
zialvertr a gl i ch zu €% Wechhdl-s c haS4hsf ahi ekkimawandehbetdch-
tigkeit beschreibt insbesondere die Zukunfts- tet’.

fahigkei't bzw. Langlebigkeit sowie die res-

sourcenschonende (Klima)Gerechtigkeit.

Regionale | ZegehEnigkeitsgef &hl

Zzu einer Region bzw. ZusammengehErigkeit
innerhal b einer Regi on. Il dentitagt mei nt u. a.
auch Wonhlbefinden und Sicherheit, die durch

die Gestaltung und Entwicklung einer Region

gesteigert werden kEnnen. Die Region wird zu
einem zentralen Bezugspunkt fér die Defini-

tion der sozialen |l dentitat. Die ZugehErigkeit
einer Region, die durch Herkunft oder Wohn-

sitz bestimmt sein kann, wird bewusst erfah-

ren und zu einem Teil des Selbstkonzepts in-

dividueller Personen. Es entstehe n zudem

emotionale Bindungen an bspw. regionale Be-

sonderheiten und beeinflussen das alltaggliche
Verhalte n oder Erleben . Die Weitergabe von

Traditionen und regionalen Werten erhaglt das

kulturelle Erbe und starkt die regionale |l den-
titat.
Resilienz| beschrei bt die Faghigkeit, schwi e-

rige Situationen wie Krisen oder Katastro-
phen ohne dauerhafte Beeintrachtigungen zu

76, .. . . )
4 Spektrum Akademischer Verlag (2001): Lexikon der Geogra- Kneidinger Bernadet t e (2013): Regionale ldentita
phie. Land! i<htthse/mwwRekiram.deflexikon/geo- <https://doi.org/10.1007/978 -3-531-19253-6_7> (Zugriff:
graphie/laendlicher -raum/4553> (Zugriff: 19.10.2022). 18.10.2022).

77Bundesministeriumfér wirtschaftliche Z

Bpufe ,(2014): Was ist Nachhaltigkeit? Dimensionen und

Chancen < hitps:/mww.bpb.de/shop/zeitschriften/a- Entwicklung (BMZ) (0.J): Resilienz. In: Lexikon der Entwicklung

<https:/lwww.bmz.de/de/service/lexikon/70564 -70564> (Zu-

griff: 21.10.2022).

78Jakubowski, Peter (2013): Resilienz. Ei
gur fé&r gute Stadtentwicklung, S. 371.

puz/188663/was -ist-nachhaltigkeit -dimensionen -und-chan-
cen/ > (Zugriff: 27.10.2022).
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Anhang 2: Anwesenheitsliste Auftaktveranstaltung am 02.08.2022
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%
E L E R - C@ >
e ant el
Férdorinitiative Lindliche Entwicklung In Tharingen e ]
Europdischer Landwirtschaftsfonds far
die Entwicklung des landlichen Raumes RAG Unstrut-Hainich e.V.
Auftaktveranstaltung RAG-UH 02.08.2022 - Estellung RES 2022
Name Funktion, Institution Unterschrift 'l"“"'“l m"
Untere Derkmalschutzbehirde " i
1 Ines Gliemann P ; 3 . A’ A g
2 Thomas Ahke Vorstand RAG &—{
Vervaltungsgemelnschaft Bad 7
3 Thomas Frey T | / Of “
K Rebecca Vangangeit Raglonalmanagerin Landratsamt Lo L5 A “/(-,.«', J / >
5 )( Antje Peiser Unstrutradweg e.V. | v Ke ﬂnc{ /l
1 w jon e.V.
o | smonemtomsens | o wgpegenst. | Mo ho | ol B
Rr |
7 Harald Zanker l.andm/vlrstand RAG -
8 Andreas Herning Blrgermeister LG SOdeichsield
9 Frau Mende Gemeinde Unstruttal
10 Ridiger Meyer Vorstand RAG
11 Matthias Niebuhr Mitglied RAG
12 Bruder Helmut Kloster Valkerroda
Gebietsbetrauer Nationales
e Stefan Naturmenument ,Griings Band
14 Karin Wollenhaupt Krelskirchenamt Miihlhausen
15 Jan Ededhiluser Ortsteilblrgermelstar
16 Karsten Lutze Ortsteilbiirgermeister
17 Marko Hesse Varstand RAG
Ausschuss fir Wirtschafe, Verkehr, 3
18 Lutz Ghrlach ftund Ba
19 Michoel Ronsch Forderverein Freibad Wiegleben 0.V,
20 | Christoph Reimann Stadt Mihihsusen Bavamt o= v
o Morkus Edost Stadt Mihlhausen Referatletung [‘ P
Ortsteile f & ' —
Stadt MihIhausen Sachbesrbeiterin \k‘/ ﬂ
2 tennifer Nievergall Ortstedde i AQSQBKJ K O ;
23 Uwe Domn| Ortsteilbirgermelster f / e ¥ 7, / Gy
24 Uwe Zehaczek Blrgermeister VG Unstrut-Hainich / 4::/ ? -~ { /
Vorstandsvorsitzender \4’\1
A% Dider amoryk Ev.Heimstitte Kloster Zelgo V. l’l\
- |
26 Carsten Kral Heimleiter Kiaster Zofta i 2=
o
Stadtverwaltung Bad Langensalza | —  §| v{b Do \
i Kon Entechs Fachbereichsleiterin fUr St3dtebau lEO Sl ( {
o Thormas Scweiber | <o chbgarbaiter Fachbereieh Tiefbew ﬂ Z Th
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[V /
29 Christian Konkel Seterentlrgarmeister l . W
0 Doris Degenhardt Privatperson K ES k?d». MAWM
S Dty Tl 61 gl . /3R
2 e, loe | Unshbmalucs <. V. 7 i/ )
5] Mot Clnglinn Bom ot
T ?‘Eh(c 4 nyﬂ Preky, A- A=
s | Soplie Savded Orrodpersmg | S S —C Coudly
| r%el ' CfAd « (- /9 2
37 | ‘Lends Nebed ] Mr-gc...-\.l’.'w/" 7 1//‘ /1‘.(
3 | Senchq Mikiugal PAC 2, R = B o, S
19
40
a
@
43
44
45

(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Anhang 3: Anwesenheitsliste des Akteur:innen

ELERES

Férderinitiative Lindlicho Entwickiung in Thilringen
Europaischer Landwirtschaftsfands fir
die Entwicklung des landlichen Raumes

N

workshops am 23.08.2022

3

Aﬁ&%

RAG Unstrut-Hainich e.V.

Akteursworkshop RAG-UH 23.08.2022 - Estellung RES 2022
Name Funktion, Institution Unterschrift F::::: ::::":
1 Blumschein, Thomas VG Bad Tennstedt / 5/ (
Ausschuss far Wirtschaft, 3
2 Gorlach, Lutz Verkehr, Umwelt und
Bau/Kreistag {
Stadtverwaltung Bad
3 s B Langensalza Wr
Fachbereich ()
Wirtschafisforderung sl )~
4 | Hecht, Martin Christian ’ll:(irgermemer # )
%‘ﬂ'fv—c 2 5 //
5 [barra-Wong, Anne-Katrin Wehef:ea:?c:ne\;lartburg )’ l
s Ve, VB
6 Kohmstedt, Laura ThEx Enterprise _L C}_ < 3 ‘
F Konkel, Christian Blrgermeister /ﬁ
8 Kuhrmann, Sandra Management RAG
W TR
3 Losse, Sylke Thiringer Landfrauenverband
eV
10 Lutze, Karsten Onsteilblirgermeister
11 Marko, Hesse Vorstand RAG o %
Coal. | - 5
12 Meyer, Rudiger Verstand RAG /V ﬁ/
L n
| L
13 |  Niebuhr, Matthias Mitglied RAG \/U U
: o N {
14 Noa, Olaf VG Bad Tennstedt 0 \m’\ U
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15 Crtto, Marvin Gamainde Unstruttal H 'tﬂ't_ }L a'{!'-.-ﬂ-
15 Reimann, Christoph Sradt Mihlhausen Bauamt //( /f—._.__
Stadtwerwaltung Bad
17 | schreiber, Thomas Langensalza Sachbearbelter P A \ .
Fachberaich Tiefoaw l‘_ T
18 Schisenvolgt, Jana Bayamt Stadt h{nttertal-Heillngnr
Hiken
) Welterberagion Wartburg :
1 A k.
9 Stelley, Carolin iy LS Jt-:,.{ﬂf_yf‘
20 [ Wollenhaupe, Karin | Kreiskirchenamt Mihlhausen | -, , /5.2 Wt T 1
21 Zanker, Harald Landrat/Varstand RAG <-/ ! 3 .-{ ‘2 i'l
Biirgermelster VG Unstrut il — I
22 e ’ =
hacrek, LUwe Hainich {V’/g" ___..#'"‘f _.-.{_—_-_'.-

23 : : Heddly eoeet oo /_;‘é'

:f“fiﬂ%? Al §

W _.L-.l'
4| . ' ciréﬁi et F
o i Fy .

[Aocecier, Cttee _,,};&__}E_rhﬁjé’ 2
5| ., Asrf 20050 et

o L3 i o A _{'?[:::c-t'é-ff

¥ FE
265
27
28
29
30
1 )
32
33
(Quelle: eigene Darstellung 2022)

XVl



Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027

e.V.

Regionale Aktionsgruppe Unstrut

-Hainich

Anhang 4: Anwesenheitsliste de

ELER

Eurgpdischer Landwirtschattaionds fur
die Entwicklung des iandlichen Raumes

r Abschlussveranstaltung am 11.10.2022

—~a@P—

RAG Unstrut-Hainich e V.

Abschiussveranstaltung RAG-UH 11,10.2022 - Estellung RES 2022
Name Funktion, Institution Unterscheift o S
1 Ahke, Thomas Vorstand RAG
2 Edom, Markus Stadt Mihihausen
3 Frey, Thomas VG Bad Tennstodt (} . N‘&
Ausschuss fir Wirtschaft, Varkehr,
h J
5 Ohcacy, L Umwelt und Bau/Kreistag /
5 Grosch, Christopher Diakonie Doppelpunkt . V. M M
‘ ' VA P
6| Hecht, Martin Christian Oristeilbiirgermeister W/ %
7| ibarra-Wong Annexarrin |Welterber ""’"":‘"""“ Haloich ’) ! l
8 heim, Anja Gemeindeverwaltung < ' o
RaChiea Herbsleben )i
3 K&hmstect, Laura ThEx Enterprise L= cted (LA e chh
10 Konkel, Christian Blrgermeister
11 Kuhrmann, Sandra Management RAG
12 Lutze, Karsten OrtstelibOrgermeister
13 Marko, Hesse Vorstand RAG
)
14 her, hard VG Herbsleben S h
Mascher, Rein Bargermeister VG He
/ A_}' / o
15 Meyer, Rixdiger Vorstand RAG &
16 Niebubr, Matthias Mitglied RAG
17 Nievergall, lenpifer Stadt Mohlhausen
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LRA-UH
Fachbereich Jugend und Bildung

19| Reimann, Christogh Stadt Mihtausen Bavamt / — /Cq\ ]
=

20 Reland, Viola Mitglied RAG ‘% W( f('lf” /77&{
21| Roth, Hans-Joachim Fachbeirat ///- /Z/‘

2 Schiservoigr, Jana Stadt Nottertal-Hellinger Hohen 5[/(7‘222 “,‘727 422(“ &.‘7%
4

18 Reich, Marcus

!
BVMW-Kreisverband UH, \/
23 Schreiber, Thomas Eichsfeld
24 Stelley, Carok We!tcrbcredone V:mburc mlﬁm]

LRA-UM = =
25 Vegler, Katrin Fachdsenstieiterin Jugend und / z )é

Bildung —/

{

25 Wartmarn, Marko Blrgermeister
27 Wetter, Sophia Stadt Mohihausen P g:i ﬁ _/ s WML/
28 Wollenhaupt, Karin Krelskirchenamt MOhihausen

LG - o
29 Zehaczek, Uwa Biirgermeister 96 Unstrut-Hainich, Y/,//// ; /fef,//c’

¥ Logse St\\ka (.anl;“f-o.uen vy Aone
e = &
sz Haase‘ ééw‘é S;Ld/ ﬁm/ém,wwé(( 07 éé?é

7 %’ﬁh; ééxéilg /. ZI/T/éZZm v = 7]
| Qoo | | s Ul 107 . MY

*| Bauugarbea | Foctiberal @h\’(’\ ggwc i

TG — T

37

(Quelle: eigene Darstellung 2022)
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Anhang 5: Mitglieder Strategiegruppe
Meyer, R & d| Vorsitzender der RAG; Landwirtschaft HF 3: Landwirtschaft und Handwerk
KErner
Ahke, Thomas Kassenwart/Vorstand RAG; Naturschutz- HF 4: Natur und Umwelt
informationszentrum
Zanker, Harald 1. Stellvertreter RAG Vorstand; Landrat HF 1: Daseinsvorsorge un
Unstrut -Hainich -Kreis Heimat, Kultur und Tourismus
Hesse, Marko 2. Stellvertreter RAG Vorstand; Kreisbau- | HF 3: Landwirtschaft und Handwerk
ernverband
Niebur, Matthias Mi t gl ied RAG; GemeinHF 1: Daseinsvorsorge und
Stelley, Carolin Tourismusverband der Welterberegion HF 2: Heimat, Kultur und Tourismus
Wartburg Hainich e.V.
Ibarra-Wong, Anne- | Mitglied und Fachbeirat RAG; Tourismus- HF 2: Heimat, Kultur und Tourismus
Kathrin verband der Welterberegion Wartburg
Hainich e.V.
Lutze, Karsten Ausschuss fér WirtsqHF 1: Daseinsvorsorge und
welt und Bau/Kreistag tur und Umwelt
GErl ach, L | Mitglied RAG; Bildungszentrum der KAB HF 1: Daseinsvorsorge und

gGmbH

(Quelle: eigene Darstellung 2022)

XX




Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027 Regionale Aktionsgruppe Unstrut

e.V.

-Hainich

Anhang 6: Fotodokumentation Auftaktveranstaltung am 02.08.2022

25.10.2022
&%
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. ﬁ?@ :
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner RAG Unstrut Halnich &,

Fotodokumentation

— e

Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner RAG Unstrat Halnich oV,

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfragen

. ELER!

Thiiringer Landgesellschaft
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Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027

e.V.
25.10.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
RAG Unstrut-Hainich e.V.

Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner
BegriiBung durch RAG Vorsitzender Herr Meyer, den Landrat Herr Zanker und durch die Thiiringer Landgesellschaft Frau Neugebauer

Thiiringer Landgesellschaft

Al

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner RAG Unstrut-Halnich e,
JKultur & Tourismus“ und Natur & (Land)Wirtschaft*

Gemeinsame Arbeit in Arbeitsgruppen: ,Leben & Arbeiten in der Region®,

mn

A~
Thiiringer Landgesellschaft
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25.10.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in K&rner e i
Gemeinsame Arbeit in Arbeitsgruppen: ,Leben & Arbeiten in der Region®, ,Kultur & Tourismus® und ,Natur und (Land)Wirtschaft*

s
Thiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fiir die RAG Unstrut-Hainich e.V. J
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststétte Nottertal in Kérner RAG Unstrut-Halnich &,

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum

Thiringer Landgesellschaft

XXl



Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027 Regionale Aktionsgruppe Unstrut -Hainich
e.V.

25.10.2022
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@(ﬁ_,
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner gl | WY

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 ,Leben & Arbeiten in der Region*

gy
Thiiringer Landgesellschaft

S
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@l«:ﬁ’_,
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner i et ea

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 1 Leben & Arbeiten in der Region*

T
Thiiringer Landgesellschaft
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25.10.2022
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. @{;)
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner o m——l
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Kultur & Tourismus”
Eo———

Thiiringer Landgesellschaft ELER-E
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fir die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@&
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner i Rl
Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 2 ,Kultur & Tourismus”

G ——

Thiiringer Landgesellschaft EL ER-E

5
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25.10.2022
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@(ﬁ_,
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner RAG UnstrutHalnich .

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 Natur & (Land-)Wirtschaft*

e
Thiiringer Landgesellschaft.

=
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@l«ﬁ’_,
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner i et ea

Vorstellung der Arbeitsergebnisse im Plenum: AG 3 Natur & (Land-)Wirtschaft*

Thiiringer Landgesellschaft
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25.10.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. R
Auftaktveranstaltung am 02.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner

Wie geht es weiter?

Akteursworkshop: 23.08.2022, 10:00, Gaststétte Nottertal, Kérner

- Vertiefung der Ergebnisse, Diskussion von Handlungsfelder und Entwicklungszielen

Kontakt beauftragtes Biro: Kontakt LEADER-Management:
Thuringer Landgesellschaft mbH Sandra Kuhrmann

Marie-Luise Will mail@leaderunstruthainich.de
m.will@thlg.de Mobil: 0163.5055202

Telefon: 0361.4413213
Mobil: 0172.2637344

Thiiringer Landgesellschaft
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Anhang 7: Fotodokumentation Akteur:innen  workshop am 23.08.2022

25.10.2022

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. 2l
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner R

Fotodokumentation

Thiiringer Landgesellschatt

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. il
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner ek

Ankommen, Anmeldung und Eingangsfrage

Der Akteursworkshop flihrt den Beteiligungsprozess flir die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie
im Unstrut-Hainich-Kreis fort. Ziel der Veranstaltung war es, die vorgeschlagenen Handlungsfelder gemeinsam
in Arbeitsgruppen zu diskutieren. Hierflr wurden die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung von Seiten der
. Thirnger Landgesellschaft aufgearbeitet und in einen Status Quo prézisiert. Dieser wurde zur Abstimmung
gestellt. Daraufhin war es Teil der Aufgabe herauszufiltern, was in den einzelnen Handlungsfeldem in den
folgenden Jahren erreicht werden soll. Von Zielen bis zu konkreten Projektideen galt es alle Informationen zu
sammeln und in der Arbeitsgruppe zu besprechen. AnschlieRend wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im
Plenum vorgestellt.

Zu Beginn der Veranstaltung sollten die Teilnehmer:innen durch einen Klebepunkt priorisieren, welches Thema
in der Region die grékte Bedeutung zukommt. Sechs Themen standen daflir zur Auswahl (siehe unten).

Heimat, regio'nale Identitat
& Verbundenheit

L
Thiitinger Landgesellschaft
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25.10.2022
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@%_/
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner R

Arbeit in den Arbeitsgruppen: 1. Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

S
Thiiringer Landgesellschaft

Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner

Arbeit in den Arbeitsgruppen: 1. Daseinsvorsorge & Lebensqualitat — Arbeitsphase und Prasentation der Ergebnisse

——
Thiiringer Landgesellschat
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner

25.10.2022

RAG Unstrut-Hainich eV,

Arbeit in den Arbeitsgruppen: 1. D sorge & Lebensqualitét - Ergebnisse
STATUS QUO == | Was soll erreicht werden?
Engagement unterstiltzen|

Konzentration der Einrichtungen der Daseinsvorsorge aufden
Zentren

|

Multifunktionale Zentren
Mobile Lésungen = Bank, Einkaufsmdglichkeiten, arztliche Versorgung
Infrastruktur = erhalten, verbessern, bspw. Banken, Einkaufsmdglichkeiten, Gaststétten

Flexible Ldsungen —v.a. fir Alltagsmobilitat

T nst
Kulturangebote nur teilweise vorhanden

Renovierungshedrftige Freizeiteinrichtungen

HHEAORANGIGKER YO » Ausbau Radverkehrsinfrastruktur
Vortrags- & Informationsveranstaltungen
ifiscl io Freizeit- und Vernetzung bestehender Angebote/ Akteure zur Qualitatssteigerung

Erhalt und Weiterentwicklung vorhandener Einrichtungen
Prinzip Mehrgenerationenhaus

Angebote (Gastronomie, Freizeit) auch fir Ortsansassige
Nutzung der vorhandenen Strukturen

Bedarf an Austausch, Netzwerkarbeit und

Digitalloste (digitaler Dorfkdmmerer)

Informationsaustausch in den Gemeinden » Informationsaustausch in der Region

Ausreichende Betreuungsangebote fiir Kinder (KITAs, Angebote erhalten, u.a. Spielplatze, KITAs
Schulen...)

Leersténde und entwicklungsbedirtige Grundsticke im zzz{:’:gf;tilgfd‘ﬂ“he”ma"age ment + Okopool
Innenbereich —

Leerstande nutzen = Urnbau

F des LEADERF

e oY
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner
Arbeit in den Arbeitsgruppen: 2. (Land-)Wirtschaft & Handwerk
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V.
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner e
Arbeit in den Arbeitsgruppen: 2. (Land-)Wirtschaft & Handwerk — Arbeitsphase und Prasentation der Ergebnisse
e E
Thisringer Landgesellschaft
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. AE—
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner ek
Arbeit in den Arbeitsgruppen: 2. (Land-)Wirtschaft & Handwerk - Ergebnisse
STATUS QUO —> | Was soll erreicht werden?
fehlende Wertschatzung und Wissen tber Landwirtschaft = | Cffentlichkeitsarbeit und Marketing
Starkung und Entwicklung Traditionsherufe
traditionelle Formen der Arbeit anerkannt (z.B. Landwirtschaft, Projektideen:
Hariderk) Netawerk zwischen Kindergérten, Schulen, Betrieben (begleitende MaRnahmen zur Werbung Bindung an Berufe)
Schulische und auRerschulische Angebote
Wo sinnvoll méglich Online-Arbeit und -Aushildung
Co-Working-Méd glichkeiten schaffen
wenig ,neue Formen der Arbeit” —
Projektideen:
Vorhandene Raume (Beispiel ADIMAX) Unternehmen und Azubis zur Verflgung stellen
Fachkréfternangel = | Junge Menschen zur Ausbildung in Handwerk und Landwirtschaft bringen
Handwerksberufe in der Region lassen
bevorstehender Generationenwechsel und Nachfolge in w—p | Projektideen: .
Unternehmen Sensibilisierung fir Ubernahmen
Vernetzung von Unterstiitzung sangeboten
Information tber Unterstlitzungsangebote (Sichtharkeit)
Uberregional bekannte regionale Produkte
Regionale Wertschopfung, regionale Wirtschaftskreisl dufe — | Vemetzung
teilweise vorhanden Unterstiitzung einheimischer Unternehmer / Handwerker
P — N N > Dezentrale Aushildungsstandorte
Arteltenlnidnoifiedie Realotist dentitatssifend Vernetzung von Studien- und Azubiberufen (gemeinsame Veranstaltungen)
erneuerbare Energien nur teilweise ausgebaut Energieautarke Kormmunen / Unternehmen
i
Thiiringer Landgesellschaft
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Regionale Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027 fur die RAG Unstrut-Hainich e.V. /@%_/
Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner R

Arbeit in den Arbeitsgruppen: 3. Heimat, Kultur & Tourismus

S
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Akteursworkshop am 23.08.2022 um 10 Uhr, Gaststatte Nottertal in Kérner

Arbeit in den Arbeitsgruppen: 3. Heimat, Kultur & Tourismus — Arbeitsphase und Prasentation der Ergebnisse
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